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Mă~ƾǙứÇſŪǙſǋứÇ|ŗǙ#ƾŪǦŪōứA ňƀȆƉǙ?

A φȺΡεȹʓȹ̞̼˯, ː ȹыʓȹεȺː˯, ʓʤ̼͔ːΡȺ˅˯ȹ˯ʨεφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯СȺ̞φ͔ыȺε͔̕
miatt a ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞Θ˯ȹʈminden ʤʓʓ˯ː˯̓ʨ̞nagyobb
˯̓ːȹʓ͔ыȺἐ͔̕ȹ̕van ̕˯φʨСʤ.   Ennek ʤΡʤʓ̼ʨ̓гʤ̕ʨΘΘʤ̓az
emberek ma ̼Ⱥε̕ʨΘΘtekintenek a ̼Ϡ̓̕ȺΡȹ, mint ̓ʨ˜Ⱥ̓гʨССʤ̞
ʤыʤ̞͞φφ.  A ̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia (MI) ̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓nagy
szerepet ̍Ⱥφεы˯̕a munkahelyeken , ȹ̞ȹ̕˹φ̍ȹa ̼Ϡ̓̕ȹСʨːыʨε˯ʨε
˯̓φʤΡȹ̕ʈ˯͚ε̼͚ʓεыʤΡʤ˯̓̕ʤφ.

|ыʨΡφa ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εεφΡȹφʨː˯ȹ˯φʤΡСʤыʨε˯̼͚ʓεыʤΡʤ̕, amelyek
˅̕͞ʨ̓φa ̼ϧ̞φʨεa jelen ̕˯Сʤφ˹φʨεʨΡʤʨΘϡ̞̓ʤ̕, ̼ȺΡnem
bizonyulnak ̼ʤː˅ʤ̞ʤ̞̓͞ʤ̕. Az ilyen ̞˯̓ʤȺΡ˯ε̼ʤː͕̕ыʤ̞˹φʨε
gyakran figyelmen ̕˹Сϡ̞hagyja a ̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia Ⱥ̞φȹ̞
teremtett ̞ʤ˜ʤφ͞εʨːʤ̕ʤφʨε̕ ˯˜˹СȺε͔̕ȹφ, ˹ ːгa ̼Ϡ̓̕Ⱥ̞φȹφ͚̕
Сʨʓφʤ̞ʤ̓ʤ̕maradnak a СȺΡȹφ̞ȹ̓ε͔̕̕˜ȹφȺε͔̕̕ȹ̞szemben , ʨε
nem tudnak ̕ʤ̞̞͞˜ȹφʨ͔̓̕гεȺːːȹ̞ΡʤȹːȺ̞̓˯a СȺ̞φ͔ыȺε͔̕Ρȹ.

A ͕̍С͞ʀʤφʤ̕˯̓φ͞ː͔̓ʓ͔̞͔̕ʓȺεʨεʤ̞͞Ρʤ̞ȺφȺεolyan
ʤεы͕̕ы͕̕ʤφ̕˹̓Ⱥ̞, amelyek εʤː˹φʤ̓ʤ̕a 
φȺΡεȹʓȹ̞̼ȹ̓̕ȹ̕, a СȺ̞̞ȹ̞͔̕ыȺἐ͔̕ȹ̕ʨεa politikai
ʓ͕̓φʨε˜͔ы͚̓̕ȹ̕az ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞Ⱥεʨεa ̼ʤεφʤΡεʨːʤε
intelligencia Ⱥ̞φȹ̞okozott ʀ˯ы͔̓гφȹ̞ȹ̓εȺː͔̕
̕ʤыʤ̞ʨεʨʀʤ̓.

Az ͔̞гȹ̓ứ̼͚ʓεыʤΡʤ̕ᶻứ̼˯̓φứȹứ̕˯̞ȺφȺε͔̕ứС˯ыεːȺ̞ȹφȹứᵻhorizon
scanning ᵼᶻứȹứφΡʤ̓ʓʤ̞ʤ̼ыʨεứʨεứȹứ˅͔Ρːȹφ͚͕̓̕гСφʤΡСʤыʨεứεʤː˹φʤ̓ʤ̕ứ
ȹứ̼Ϡ̓̕Ⱥ̞φȹφ͚̓̕ȹ̕ᶻứ˜͔ːгứ̓ʤứʈεȹ̕ứΡʤȹːȺ̞̍ȹ̓ȹ̕ứȹứСȺ̞φ͔ыȺε͔̕Ρȹᶻứ
˜ȹ̓ʤ̼ứ˅ʤ̞̕ʨεыϡ̞̍ʤ̓ʤ̕ứΡȺ̍Ϡ̕ứʨεứʤ̞͞ΡʤứφϠʓ̍Ⱥ̕ứ̍ʤ̞ʤы̓˯ứȹы͔̕ȹφᶼứứ
ŗʤ˜ʤφ͞Сʨứφʤεы˯̕ᶻứ˜͔ːгứ̼ʤːСȺ̞ȹεы͔̞̍Ϡ̕ứȹứ͕̕Сʤφ̕ʤы͞ứ̕ʨΡʓʨεʤ̕ʤφᶿứ
Ţ˯̞гʤ̓ứ͕̍С͞φứȹ̕ȹΡϠ̓̕ᵵứứßȹứȹứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȹứʀʤʨΘϡ̞ứȹứ
̼Ϡ̓̕ȹứ̼˯̓ʓʤ̓ứφʤΡϡ̞ʤφʨʀʤᶻứȹ͔̕̕Ρứ̼˯φứ̍ʤ̞ʤ̓φứȹứ̕ʨΘыʤφφứ
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚ᶻứȹứ͔̼̕Θʤφʤ̓εứεыȹ̕ʤ̼ʀʤΡứСȹːгứСʤыʤφ͞ᵵứ

|ыыʤ̞ứȹứ̍ʤ̞ʤ̓φʨεεʤ̞ứΘȺΡʀʤεыʨʓʤφứεыʤΡʤφ̓ʨ̓̕ứ˯̓ʓ˹φȹ̓˯ứʨεứ͕φ̞ʤφʤ̕ʤφứ
ːгϬ̍φʤ̓˯ứȹΡΡ͚̞ᶻứ˜͔ːгứ˜͔ːгȹ̓ứʀ˯ыφ͔ε˹φ˜ȹφ̍Ϡ̕ᶻứ˜͔ːгứō͕ыʨΘ- ʨεứōʤ̞ʤφ-
|ϠΡ͚Θȹứᵻōō|ᵼứ̓гʤΡφʤεʤứ̞ʤːгʤ̓ứȹứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȹứȺ̞φȹ̞ứ
˅͔Ρ̼Ⱥ̞φứС˯̞Ⱥː̓ȹ̕ứʨεứСʤΡεʤ̓г̕ʨΘʤεứ̼ȹΡȹʓ͔̍̓ứȹʀʀȹ̓ᶼứứứŪʤ̼ứȺ̞̞˹φ̍Ϡ̕ᶻứ
˜͔ːгứʤыứ͕̓̓̕гϬứ̞ʤεыᶻứȹ˜˜͔ыᶻứ˜͔ːгứ̞ʨΘʨεφứtartsunk ȹứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ
˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȺСȹ̞ᶻứ̼ʤː˅ʤ̞ʤ̞͞ứʓ˯ː˯φȺ̞˯εứ˯ε̼ʤΡʤφʤ̕ΡʤứСȹ̓ứεыϡ̕εʨːᶻứʨεứ
ʤыʤ̓ứȹứφʤΡϡ̞ʤφʤ̓ứƾ͔̼Ⱥ̓˯Ⱥ̓ȹ̕ứʨεứŢȹːгȹΡ͔ΡεыȺː̓ȹ̕ứ˯εứ̍ʤ̞ʤ̓φ͞εứ
˜˯Ⱥ̓г͔εεȺː͔̕̕ȹ̞ứ̕ʤ̞̞ứεыʤ̼ʀʤ̓ʨы̓˯ʤᶼ

, A Future Station ȹ̞ȹΘ˹φ͚̍ȹ
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MI
MI LEHET MIT 

AKARUNK

ǋʤː˹φ-e az MI, hogy jobban φʤ̞̍ʤε˹φεϡ̓̕?

ō˹εʨΡ̞ʤφʤы˜ʤφϡ̓̕-e olyan ϧ̍
˅͔ː̞ȹ̞͔̕ыφȹφȺε˯modellekkel , amelyek egy
̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia Ⱥ̞φȹ̞
̼ʤː˜ȹφȺΡ͔ы͔φφС˯̞Ⱥːʀȹ̓rugalmasabbak
ʨεjobban megfelelnek a ͕̍С̓͞ʤ̕?

Ezek ̓ʤ̼ứʈεϠΘȺ̓ứʤ̞̼ʨ̞ʤφ˯ứ̕ʨΡʓʨεʤ̕ᶻứ˜ȹ̓ʤ̼ứ
͔̞гȹ͔̓̕ᶻứȹ̼ʤ̞гʤ̕ứːгȹ͔̕Ρ̞ȹφ˯ứСȺ̞ȹεы͔̕ȹφᶻứ͔̞̞̕ʤ̕φ˹Сứ
̕ʨΘыʤ̞͞ʤΡ͞φᶻứСȹ̞ȹ̼˯̓φứ͕εεыʤ˜ȹ̓ː͔̞φứ
ʀʤεыʨ̞ːʤφʨεʤ̕ʤφứʨεứεφΡȹφʨː˯Ⱥ̕ȹφứ˯ːʨ̓гʤ̞̓ʤ̕ᶼứứ
ňʤ̞ʤ̓φʨεϡ̓̕ứʤыφứȹứΘȺΡʀʤεыʨʓʤφứ̕˹СȺ̓̍ȹứ̼ʤː̓г˯φ̓˯ᶼ

Komoly okunk van arra, hogy optimizmussal 
φʤ̕˯̓φεϡ̓̕ứȹứ͕̍С͞ʀʤᶻứʤːгứ͔̞гȹ̓ứ͕̍С͞ʀʤᶻứȹ˜͔̞ứȹứ
̼Ϡ̓̕ȹứʨεứȹứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȹứ
˜ȹΡ̼͔̓˯̕Ϡεȹ̓ứ͔̞Сȹʓứ͕εεыʤᶻứȹ˜͔̞ứȹứφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹứ̓ʤ̼ứ
˅ʤ̞СȺ̞φ̍ȹᶻứ˜ȹ̓ʤ̼ứ̍ȹС˹φ̍ȹứȹыứʤ̼ʀʤΡ˯ứ˯̓φʤΡȹ̕ʈ˯͚φᶼứứứqʤứ
ʤыʤ̕ứȹứΘ͔ы˯φ˹Сứʤ̞̕ʨΘыʤ̞ʨεʤ̕ứ̓ʤ̼ứСȹ̞͚εϠ̞̓ȹ̕ứ̼ʤːứ
ȹϠφ͔̼ȹφ˯̕Ϡεȹ̓ᶼứŢʤΡʨεыứ͕φ̞ʤφʤ̕Ρʤᶻứ͕̕ы͕εứ
˅ʤ̞ʤ̞͞εεʨːСȺ̞̞ȹ̞ȺεΡȹứʨεứ̼˯̓ʓʤ̓ʤ̕ʤ̞͞φφứ
ʤːгϡφφ̼Ϭ͕̕ʓʨεΡʤứСȹ̓ứεыϡ̕εʨːᶼ

Ez a ̍ʤ̞ʤ̓φʨεaz |ϠΡ͚Θȹ˯Ǧ̓˯Ⱥ͚̞φȹ̞
φȺΡε˅˯̓ȹ̓εы˹Ρ͔ы͔φφHope4AI projekt ̕ʤΡʤφʨʀʤ̓
̕ʨεыϡ̞φ.



RomȺnia

A Nemzeti MI -εφΡȹφʨː˯Ⱥφứᵻᴝᴛᴝᴠ-2027) 2024 
̍ϧ̞˯ϠεȺʀȹ̓ứ˜ȹːгφȺ̕ứ͚̍СȺᶻứȹ̼˯ʀʤ̓ứȹыứ͔ΡεыȺː̓ȹ̕ứ
ȹыứ|Ǧứʓ˯ː˯φȺ̞˯εứʨεứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȹứ
ʈʨ̞̕˯φϬыʨεʤ˯˜ʤыứСȹ̞͚ứ˯ːȹы͔ʓȺεȺΡȹứ˯ΡȺ̓гϠ̞͚ứ
φ͕Ρʤ̕Сʨεʤ˯φứСȺы͔̞̍Ⱥ̕ứ˅ʤ̞ᶼứA εφΡȹφʨː˯ȹ͕φΘ˯̞̞ʨΡΡʤ
͕εεыΘ͔̓φ͔ε˹φ: ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε͕̕ы˯ːȹыːȹφȺε, ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε
ːȹыʓȹεȺː, ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε͔̕φȹφȺε, ̕˯ʀʤΡʀ˯ыφ͔̓εȺːʨε
ϧφ̍ʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕.

A szakpolitikai ʤΡ͞˅ʤεы˹φʨεʤ̕ʤ̞̞ʤ̓ʨΡʤaz MI
ȹ̞̕ȹ̞̼ȹыȺεȹφ͔СȺʀʀΡȹis alacsony szinten
marad : 

, szemben a 13,5%-os Ϡ̓˯͚ε
Ⱥφ̞ȹːːȹ̞. Ez a ̕ϡ̞͕̓ʀεʨː̓ȹːгΡʨεыφεφΡϠ̕φϠΡȺ̞˯ε
̕˯˜˹СȺἐ͔̕ȹ̕, Θʨ̞ʓȺϠ̞a ͔̕Ρ̞Ⱥφ͔ы͔φφ
bʤΡϠ˜ȺыȺἐ͔̕ȹ̕, az ˯̓φʨы̼ʨ̓г˯̕ȹΘȹʈ˯φȺἐȹ̕
ʨεa φʤ˜ʤφεʨːʤ̕˅ʤ̞̕ʨεыϡ̞φεʨːʨ̓ʤ̕φϠʓ˜ȹφ͚be.

ōʨφ̕ʤыʓʤ̼ʨ̓гʤыʨεjelzi az
͕͔̕εы˯εыφʨ̼ȹn͕Сʤ̕ʤʓʨεʨ̓ʤ̕
̞ʤ˜ʤφ͞εʨːʨφ:
HRIA - ƾ͔̼Ⱥ̓ứŢăứHub : 
A ^Ϡ̕ȹΡʤεφ˯ứŢϬεыȹ̕˯ứ|ːгʤφʤ̼ứȺ̞φȹ̞ứ
Сʤыʤφʤφφᶻứᴣᴡứ̼˯̞̞˯͚ứʤϠΡ͚ứʨΡφʨ̕Ϭứ
̓ʤ̼ыʤφ˯ứ̕ϠφȹφȺε˯ứʨεứ˯͔̓̓СȺʈ˯͚εứ
ΘΡ͔̍ʤ̕φᶻứȹ̼ʤ̞гứȹыứȹ̕ȹʓʨ̼˯ȹ˯ứС˯̞Ⱥː͔φứ
ʨεứȹứ̕̕С-̕ȹφứʤːгʤε˹φ˯ứȹứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ
˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȹứ̼ʤː͔̞ʓȺεȹ˯̓ȹ̕ứ
˅ʤ̞̍ʤεыφʨεʤứʨΡʓʤ̕ʨʀʤ̓ứ̕ϡ̞͕̓ʀ͕ы͞ứ
Ⱥːȹыȹφ͔̕ʀȹ̓ᶿứΘ̞ᶼứȹứ͔̍ːᶻứȹứΘʨ̓ыϡːгʤ̕ᶻứ
ȹыứʤːʨεыεʨːϡːгứʨεứȹứ
СȺΡ͔εːȹыʓȺ̞͔̕ʓȺεứφʤΡʨ̓ᶼ

FreeYa Mind Campus : 
Az IBM-mel ͕̕ы͕εʤ̓fejlesztett
deep tech ʨε̕ Сȹ̓φϠ̼˯͔̓СȺʈ˯͚ε
͕̕ыΘ͔̓φăȹμ˯СȺΡ͔εȺʀȹ̓, amely
2026 -ra ƾ͔̼Ⱥ̓˯ȹʤ̞ε͞IBM Quantum 
ă͔̓̓СȺʈ˯͚εō͕ыΘ͔̓φ̍ȹlesz .

ƾ͔̼Ⱥ̓˯ȹazonban ̼ʨ mːindig
alacsony szinten Ⱥ̞̞az ȹ̞ȹΘСʤφ͞
ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε̕ʨΘʤεεʨːʤ̕φʤΡʨ̓: csak

(EU 
Ⱥφ̞ȹː: 55.5%). 

mondja , hogy az ʤ̞̼ϧ̞φ12 
˜͚̓ȹΘʀȹ̞̓ʤːȹ̞Ⱥʀʀegyszer
˜ȹεы̓Ⱥ̞φːʤ̓ʤΡȹφ˹С̼ʤεφʤΡεʨːʤε
˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯Ⱥφa ̼Ϡ̓̕Ⱥ̍Ⱥʀȹ̓, ʨε
csak 5% ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍ȹnapi szinten

ŢȹːгȹΡ͔ΡεыȺːNemzeti ŢăứǋφΡȹφʨː˯Ⱥ̍ȹ(2020 ᶒ2030) ʈʨ̞̍ȹ, hogy az ͔ΡεыȺː
Ρʤː˯͔̓Ⱥ̞˯ε̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia Сʤыʤφ͞szerepet φ͕̞φἐ͕be. A terv
ΘΡ˯͔Ρ˯φȺε̕ʨ̓φkezeli a φʤΡ̼ʤ̞ʨ̕ʤ̓гεʨːʤφ, az ˯͔̓̓СȺʈ˯͚φʨεa ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε
Ⱥφȹ̞ȹ̕Ϡ̞Ⱥεφ͕̕ы- ʨε̼ ȹːȺ̓εы˅ʨΡȹ͕̕ы͕φφ˯̕ʤыʓʤ̼ʨ̓гʤыʨεʤ̕ΡʨСʨ̓.

|ːгứ̕˯ʤ̼ʤ̞̕ʤʓ͞ứΘΡ͔̍ʤ̕φ:

Miskolci MI mintaprojekt : 

A 2025 ȺΘΡ˯̞˯εȺʀȹ̓ʤ̞˯̓ʓ˹φ͔φφ
program a ̼ʤεφʤΡεʨːʤε
˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯Ⱥφalkalmazza a 
͕̕ы˯ːȹыːȹφȺεʀȹ̓, az
idegenforgalomban ʨεaz
͔̕φȹφȺεʀȹ̓.

ŢȹːгȹΡ͔ΡεыȺː͔͕̓̓Сʤ̕εы˯̕az MI φʤΡʨ̓
φʤСʨ̕ʤ̓г̕ʤʓ͞˯̓ʓϠ̞͚СȺ̞̞ȹ̞͔̕ыȺε͔̕εыȺ̼ȹ: 202 4-ben , 
a magyar startupok 36% - a ː гȺΡφ͔φφMI φʤΡ̼ʨ̕ʤ̕ʤφ
(a 2023 -as 26% -Ρ͚̞). A ˅͚̕ϠεыφʤΡϡ̞ʤφʤ͕̕̕ыʨa 
robotika ʨεa ʀ˯͔φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹtartozik . Az MI 
˅˯̓ȹ̓εы˹Ρ͔ыȺεȺ̓ȹ̕2024 -es С˯εεыȹʤεʨεʤʤ̞̞ʤ̓ʨΡʤ, a 
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ứᴣ8% -aȹΡΡ͚̞εыȺ̼͔̞be, hogy
˅ʤ̞̕ʨεыϡ̞φa ̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia munkahelyi
ȹ̞̕ȹ̞̼ȹыȺεȺΡȹ, ʨε47% -uk ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍ȹφʨ̓г˅ʤ̞φȺΡȺεΡȹ, 
˅͔Ρʓ˹φȺεΡȹ(46%) ʨε̕ ʨεыεʨː˅ʤ̞̍ʤεыφʨεΡʤ(42 %).
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https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts/desi-indicators?period=desi_2024&indicator=desi_dsk_bab&breakdown=ind_total&unit=pc_ind&country=AT,BE,BG,HR,CY,CZ,DK,EE,EU,FI,FR,DE,EL,HU,IE,IT,LV,LT,LU,MT,NL,PL,PT,RO,SK,SI,ES,SE
https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts/desi-indicators?period=desi_2024&indicator=desi_dsk_bab&breakdown=ind_total&unit=pc_ind&country=AT,BE,BG,HR,CY,CZ,DK,EE,EU,FI,FR,DE,EL,HU,IE,IT,LV,LT,LU,MT,NL,PL,PT,RO,SK,SI,ES,SE
https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts/desi-indicators?period=desi_2024&indicator=desi_dsk_bab&breakdown=ind_total&unit=pc_ind&country=AT,BE,BG,HR,CY,CZ,DK,EE,EU,FI,FR,DE,EL,HU,IE,IT,LV,LT,LU,MT,NL,PL,PT,RO,SK,SI,ES,SE
https://www.pwc.ro/en/publications/Raport-Workforce-Hopes-and-Fears-Romania-2024.pdf
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ȮứŢăứᵯứ ứŢǦŪō |ƾƉ

A Special Eurobarometer 554 ᶒ
ыứŢăứʨεứȹứŢϠ̓̕ȹứň͕С̍͞ʤứ(2024) szerint :

61%

Сʨ̞˯ϧːг, hogy a ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕, ʀʤ̞ʤʨΡφСʤa 
̼ʤεφʤΡεʨːʤε˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯Ⱥφ
is, Θ͔ы˯φ˹С˜ȹφȺεεȹ̞vannak a 
jelenlegi ̼Ϡ̓̕Ⱥ̍Ϡ̕Ρȹ.

Ro     & 64 %
Hu 7 %

nagyon Θ͔ы˯φ˹Сȹ̓˹φʨ̞˯meg az MI 
ʨεa robotok munkahelyi
ȹ̞̕ȹ̞̼ȹыȺεȺφ. a magyar
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕53% -a ʨεa Ρ͔̼Ⱥ̓
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕48% -a 
̼ʤː̞ʤ˜ʤφ͞εʤ̓Θ͔ы˯φ˹Сȹ̓˹φʨ̞˯meg 
̕͞ʤφ.

Ro 61%

ϧːгʨΡы˯, hogy rendelkezik a 
̞ʤːϧ̍ȹʀʀʓ˯ː˯φȺ̞˯ε
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕˜ȹεы̓Ⱥ̞ȹφȺ˜͔ы
εыϡ̕εʨːʤε̕ʨεыεʨːʤ̕̕ʤ̞.

Ro     & 62 %
Hu

58 %

Mondja, hogy a 
̼Ϡ̓̕Ⱥ̞φȹφ͚̍Ϡ̕ứʀ˯ыφ͔ε˹φứ
ʤεы͕̕ыφứСȹːгứ̕ʨΘыʨεφaz 
Ţăᶍʓ˯ː˯φȺ̞˯εứʤεы͕̕ы͕̕˜͕ыᶼ

Ro     & 68 %
Hu RomȺ̓˯ȹ

Az MI- t ̞ʤː˯̓̕Ⱥʀʀa ʀ˯ыφ͔̓εȺː˯
˯̓φʨы̕ʤʓʨεʤ̕ʨΡСʨ̓гʤε˹φʨεʨΡʤ
˜ȹεы̓Ⱥ̞̍Ⱥ̕.

ŢȹːгȹΡ͔ΡεыȺːAz MI- t ʤ̞ε͞ε͔Ρʀȹ̓a 
͕̕Сʤφ̕ʤы̕͞Ρʤ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍Ⱥ̕:
̼Ϡ̓̕ȹ˯ʓ͞-ʀʤ͔εыφȺε.

Ţ˯̓ʓ̕ʨφứſΡεыȺːʀȹ̓a ̞ʤː̕ʤСʨεʀʨứ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞˅ʤ̞Сʨφʤ̞Ρʤứ
˜ȹεы̓Ⱥ̞̍Ⱥ̕ứứ

8 %
Hu&

https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/3222




TREND 1. TREND 2. 

TREND 3. TREND 4. 

TREND 5. TREND 6. 

A hat trend  Ⱥφφʤ̕˯̓φʨεʤϠφȺφ̓ȹ̓Ϡ̞̼Ⱥ̓г͔ыыȹa "Trend Canvas " 
(trendek С˯ыϠȹ̞˯ыȺ̞Ⱥεȹ) Ρʨεыφ. ȆȺ̞ȹεsza ki a εыȺȺ̼Ρa legfontosabb
(3) trendet kontextusban , ʨεelemezze a ͕̕Сʤφ̕ʤы̼ʨ̓гʤ˯̕ʤφa
Canvas -С˯ыϠȹ̞˯ыȺ̞Ⱥεεʤː˹φεʨːʨСʤ̞.T
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Az, hogy hogyan dolgozunk , Сȹ̞͚ε
˯ʓ͞ʀʤ̓alakul - nemcsak az ϧ̍
ʤεы͕̕ы͕̕, hanem az ϧʤ̞̍СȺΡȺε͔̕, 
εφΡϠ̕φϧΡȺ̕ʨεkapcsolatok ˜ȹφȺεȺΡȹis. 
ŢȺΡnem csak az a fontos , hogy hol ʨε
mikor dolgozunk , hanem az is, hogy
hogyan ʓʤ˅˯̓˯Ⱥ̞̍Ϡ̕a ̼Ϡ̓̕Ⱥφ, ki vesz
Ρʨεыφbenne, ʨεmilyen ʨΡφʨ̕ʤφ̕ʨΘС˯εʤ̞
egy olyan С˯̞Ⱥːʀȹ̓, amelyet egyre
˯̓̕Ⱥʀʀa MI ȹ̞ȹ̕˹φ.

Vajon az ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞Ⱥε̼ʤːεыϡ̓φʤφ˯a 
munkahelyeket , vagy a ˜Ϡ̼Ⱥ̓lʤ˜ʤφ͞εʨːʤ̕
ϧ̍˅͔Ρ̼Ⱥ˯φfogja megnyitni ʤ̞͞φφϡ̓̕?
Az MI rendszerek ʈε͕̕̕ʤ̓φ˯̕
vagy ʤΡ͞ε˹φ˯̕az ʤ̞͞˹φʨ̞ʤφʤ̕ʤφ?
~εhogyan ̕ʨεыϡ̞̍ϡ̓̕fel
egy olyan ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞Θ˯ȹʈΡȹ, amely
folyamatosan СȺ̞φ͔ы˯̕,
de nem egy ˯ΡȺ̓гʀȹhalad ?

Ezeknek a ̕ʨΡʓʨεʤ̓̕ʤ̕a С˯ыεːȺ̞ȹφȺ˜͔ыhat ϧ t̍rendet
ȹы͔͔̓ε˹φ͔φφϠ̓̕, amelyek a munka ͕̍С̍͞ʨφȹ̞ȹ̕˹φ̍Ⱥ̕az MI-
СʤыʨΡʤ̞φС˯̞Ⱥːʀȹ̓:

ыứϧ̍ứ͕̕Ρ̓гʤыʤφứʤːгΡʤứ˯̓̕Ⱥʀʀứ͕φС͕ы˯ứȹứ
˅˯ы˯̕ȹ˯ứʨεứȹứʓ˯ː˯φȺ̞˯εứС˯̞Ⱥː͔φᶻứȹứKevert 
Ȇȹ̞͚εȺː͔̕pedig ȹứ̕ʨΘыʨεφᶻứȹыứ
ʤːгϡφφ̼Ϭ͕̕ʓʨεφứʨεứȹứʀʤ˯̞̞ʤεы̕ʤʓʨεφứ
(onboarding ᵼứ̼ʨːứȺφ˅͔ː͚ʀʀȺứʨεứ˯ːʨ̓гʤ̕Ρʤứ
εыȹʀ˜ȹφ͚СȺứφʤεы˯̕ᶼứứứ~εứʀȺΡứȹứʓ˯ε̕ϠΡыϠεứ
̓ȹːгứΡʨεыʤứȹыứȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞ȺεΡ͚̞ứʨεứȹứ
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȺΡ͚̞ứεы͚̞ᶻứСȹ̓ứʤːгứ͔̞гȹ̓ứ
СȺ̞φ͔ыȺεᶻứȹ̼ʤ̞гứΡȺ̼ϠφȹφứȹΡΡȹᶻứ˜͔ːгứȹứ
̼Ϡ̓̕ȹứ͕̍С̍͞ʤứεыʤ̼Θ͔̓φ̍Ⱥʀ͚̞ứa ˜ȹφȺε͔̕ứʨεứ
ȹứ˅ʤ̞ʤ̞͞εεʨːСȺ̞̞ȹ̞Ⱥεứis ˅͔̓φ͔εứ̕ʨΡʓʨε.

A Ȯ͕̞ʓːȹ̞̞ʨΡ͔εứŢϠ̓̕ȹứʨεứōʨεыεʨːʤ̕
φʨΡ̓гʤΡʨεʤứʤːгứ̼ʨ̞гʤʀʀứȺφȹ̞ȹ̕Ϡ̞Ⱥεφứ̍ʤ̞ʤыᶿứ
ȹứ̼Ϡ̓̕ȹ˜ʤ̞гʤ̕ứ̼ȺΡứ̓ʤ̼ứʈεȹ̕ứȹứ
φʤΡ̼ʤ̞ʨ̕ʤ̓гεʨːΡ̞͞ᶻứ˜ȹ̓ʤ̼ứȹứ˜ȹφȺεϠ̕Ρ͚̞ứ˯εứ
εы͚̞̓ȹ̕.

˜͔ːгứȹыứŢăứ˅ʤ̞ːг͔Ρε˹φ̍ȹứȹыứ
ʤ̓ʤΡː˯ȹ˜ȹφʨ͔̓̕гεȺː͔φứʨεứȹứ͕̕Ρ˅͔ΡːȺε͔εứ
̞͔ː˯εыφ˯̕ȺφᶻứʤːгΡʤứ̓ȹːг͔ʀʀứȹыứ˯ːʨ̓гứ͔̞гȹ̓ứ
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕Ρȹᶻứȹ̕˯̕ứы͕̞ʓʤ̓ứ
ː͔̓ʓ͔̞͔̕ʓ̓ȹ̕ứʨεứʓ˯ː˯φȺ̞˯εȹ̓ứʈεʤ̞ʤ̕εыʤ̓ʤ̕ᶼứ
|ʀʀʤ̓ứȹứ͕̍С͞ʀʤ̓ứȹứ̞̕˹̼ȹφϠʓȹφ͔εεȺːứ
ʨΘΘ͔̞гȹ̓ứ˅͔̓φ͔εứ̞ʤεыᶻứ̼˯̓φứȹыứȹʓȹφ̕ʤыʤ̞ʨε˯ứ
̍ȺΡφȹεεȺːᶼ

ōʤыʓ̍ϡ̕ứȹыứ|̼ʀʤΡ˯ứ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ứ
̕˯φʤΡ̍ʤεыφʨεʨСʤ̞, ahol a ̼ʤεφʤΡεʨːʤε
intelligencia , a ˜͔Ρʓ˜ȹφ͚robottechnika ʨε
a ʓ˯ː˯φȺ̞˯εasszisztensek Ⱥφȹ̞ȹ̕˹φ̍Ⱥ̕azt , 
hogy mit is jelent ȹứᶬmunkaᶭᶼứqʤứezek az
ʤεы͕̕ы͕̕nem csak εʤː˹φʤ̓ʤ̕ᶒ
˯ΡȺ̓г˹φȹ̓ȹ̕, ʨΡφʨ̕ʤ̞̓ʤ̕ʨεfeladatokat
osztanak .

Ez egyenesen az algoritmikus
menedzsmenthe z ʨεʤ̞̞ʤ̓͞Ρыʨε˜ʤы, 
vezet , ahol a ːʨΘʤ̕nem csak εʤː˹φ˯̕a 
ʓ͕̓φʨεʤ̕ʤφ, ᶔ hanem meg is ˜͔ыыȺ̕̕͞ʤφ.  
Ebben az ͕εεыʤ˅ϡːːʨεʀʤ̓, a Fraction Ⱥ̞φứ
Munka egyre nagyobb teret nyer :   a 
szakemberek ̼ȺΡnem egyetlen
̼Ϡ̓̕Ⱥ̞φȹφ͚˜͔ыvagy merev εыʤΡʤΘ͕̕Ρ˜͕ы
͕̕φ͞ʓ̓ʤ̕, hanem a projektek ʨε
platformok ͕̕ы͕φφmozognak , ̼ Ϡ̓̕Ⱥ̍Ϡ̕ȹφ
gyakran algoritmusok egyszerre ˯ΡȺ̓г˹φ̍Ⱥ̕.

Ahogy a szervezetek alkalmazkodnak , a 
εφΡϠ̕φϧΡȺ̍Ϡ̓̕ȹ̕is СȺ̞φ͔ы̓˯kell . ŗȺφ˜ȹφ͚, 
hogy egyre nagyobb teret nyernek a 
Ç͔Ρ̼ȹСȺ̞φ͚ứŢunkaszerkezetek - a 
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹȺ̞φȹ̞̞ʤ˜ʤφ͞Сʨtett ˅͔̞гʨ͔̓̕г, 
ʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φmodellek , ahol a Сʤыʤφʨε
osztott , a εыʤΡʤΘ͕̕Ρ͕̕pedig ̼͔ʓϠ̞ȺΡ˯εȹ̕.



Emberi
̕ʨΘʤεεʨːʤ̕
̕˯φʤΡ̍ʤεыφʨεʤ

ǙȺΡεȹʓȹ̞̼˯Ǚʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯

Algoritmikus
menedzsment ʨε
ʤ̞̞ʤ̓͞Ρыʨε

Politikai (εыȹʀȺ̞г͔ыȺε͔̕) 
/ Ǚʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯

ÇΡȹ̕ʈ˯͔̓Ⱥ̞φmunka ËȹыʓȹεȺː˯
ǋы͔ʈ˯Ⱥ̞˯ε

Ç͔Ρ̼ȹСȺ̞φ͚
(Munka ) 
szerkezetek

Ǚʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯
ËȹыʓȹεȺː˯

Vegyes Сȹ̞͚εȺː͔Ǚ̕ʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯

Ȯ͕̞ʓːȹ̞̞ʨΡ͔ε
munka ʨε
̕ʨεыεʨːʤ̕

ō͕Ρ̓гʤыʤφ˯

TREND STEEPōȹφʤː͚Ρ˯ȹōϠ̞ʈε˅͔̓φ͔εεȺːϧứεыʤ̼Θ͔̓φ͔̕

Ezeket a trendeket ̼ȺεΡʤ̞ʤСȺ̓ε
˅ʤ̞̍ʤ̼ʨ̓гʤ̕̕ʤ̞, Θʨ̞ʓȺϠ̞a
͔̕Ρ͔ε͔ʓ͚φȺΡεȹʓȹ̞͔̼̼ȹ̞vagy a 
Glass Box ̕Ϡ̞φϧΡȺ̕̕ȹ̞ʤːгϡφφkell
elemezni .

Javasoljuk , hogy a εыʤΡСʤыʤφʨʀʤ̓
tartson fenn egy dinamikus ʀʤ̞ε͞
trendradart , amely ˅ʤ̞φʨΡ̕ʨΘʤы˯az
͕εεыʤεSTEEP -φʨ̓гʤы͞φ, ʨε
azokat φ͕ʀʀ˯ʓ͞˜͔Ρ˯ы͔̓φΡȹ(1ᶒ3 ʨС, 
3ᶒ5 ʨС, ʨε5-10 ʨС) osztja .

Ez a εφΡϠ̕φϠΡȺ̞φ̼ʤː͕̕ыʤ̞˹φʨεεʤː˹φ
abban , hogy ne hagyjon figyelmen
̕˹Сϡ̞fontos СȺ̞φ͔ыȺε˯jeleket a 
φȺΡεȹʓȹ̞͔̼egyetlen φʤΡϡ̞ʤφʨ̓
sem.

Mi a STEEP? 

A STEEP egy εφΡȹφʨː˯ȹ˯ʤ̞͞Ρʤ̍ʤ̞ыʨε˯
keretrendszer , amelynek εʤː˹φεʨːʨСʤ̞
˅ʤ̞̼ʨΡ˜ʤφ̕͞ʨε̕ ȹφʤː͔Ρ˯ыȺ̞˜ȹφ͚̕azok a ̕ϡ̞ε͞
ʤΡ̕͞, amelyek ˜ȹφȺεεȹ̞lehetnek a
szervezetre vagy az ȺːȹыȹφΡȹ. Az Ρ͕С˯ʓ˹φʨε
̍ʤ̞ʤ̓φʨεʤ:

S ᶒSocial: a ʓʤ̼͔ːΡȺ˅˯ȹ˯, ʨ̞ʤφ̼͚ʓʀʤ̞˯, 
ʨΡφʨ̕Ρʤ̓ʓʀʤ̞˯vagy С˯εʤ̞̕ʤʓʨεʀʤ̞˯
СȺ̞φ͔ыȺε͔̕(pl. a ̓ʨΘʤεεʨː͔̕Ρ͔ε͔ʓȺεȹ, 
̼˯ːΡȺʈ˯͚, a munka ʨεa ̼ȹːȺ̓ʨ̞ʤφ͕̕ы͕φφ˯
ʤːгʤ̓εϧ̞гСȺ̞φ͔ыȺεȹ)
T ᶒTechnological: ϧφ̍ʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕,
ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞Ⱥε, MI, ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε˯̓˅ΡȹεφΡϠ̕φϧΡȹ
E ᶒEconomic: piaci trendek , ˯̓˅̞Ⱥʈ˯͚, 
̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞-СȺ̞φ͔ыȺε͔̕, ̍ ͕Сʤʓʤ̞̼˯szintek , ϧ̍
ϡы̞ʤφ˯modellek
E ᶒEnvironmental: ʨː˜ȹ̞̍ȹφСȺ̞φ͔ыȺε, 
ʤΡ͞˅͔ΡΡȺε-͔̕Ρ̞Ⱥφ͔̕, ˅ ʤ̓̓φȹΡφ˜ȹφ͚εȺː˯
εыȹʀȺ̞г͔ыȺε
P ᶒPolitical: ͕̕ыΘ͔̞˯φ˯̕ȹ, ͔̕Ρ̼Ⱥ̓гыȺε, 
geopolitikai dinamika , εыȹʀȺ̞г͔ыȺε.



Az emberi ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ʀ͞С˹φʨεʤ
a φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˅ʤ̞˜ȹεы̓Ⱥ̞ȺεȺφ
jelenti a fizikai , ͔̕ː̓˯φ˹Сʨε
ʨΡыʨ̕εыʤΡС˯̕ʨΘʤεεʨːʤ˯̓̕
̕˯φʤΡ̍ʤεыφʨεʨΡʤvagy ̍ȹС˹φȺεȹ
ʨΡʓʤ̕ʨʀʤ̓.
Az ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞Ⱥεegyre ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓εʤʀʀʨ
СȺ̞ȺεȺСȹ̞a φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹεʤː˹φεʨːʨСʤ̞φ͕Ρφʨ̓͞
emberi ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕˅ʤ̞̍ʤεыφʨεʤlehet az ϧ̍
̼͚ʓ̍ȹannak , hogy a СȺ̞̞ȹ̞͔̕ыȺε͔̕
СʤΡεʤ̓г̕ʨΘʤεʤ̕maradjanak .
Ennek a φʤ̓ʓʤ̓ʈ˯Ⱥ̓ȹ̕a φ͔СȺʀʀ˅ʤ̞̍͞ʓʨεʤ
̞Ⱥφ˜ȹφ͚a HR-͔εыφȺ̞г͔͔̓̕, ahol a HR HCR / 
HMR (HumanᶒComputer Resources vagy
Human-Machine Resources, emberi -
εыȺ̼˹φ͚ːʨΘʤεʤΡ͞˅͔ΡΡȺε͔̕) ˅͔Ρ̼Ⱥ̍Ⱥʀȹ̓
alakulhat Ⱥφ, ʨεa Сʤыʤφ̕͞mind az
embereket , mind a ːʨΘʤ̕/ εыȺ̼˹φ͚ːʨΘʤ̕. Ez
a tendencia ͚̞̍˯̞ ̞ϠεыφΡȺ̞̍ȹhogy a munka 
˜͔ːгȹ̓ứȹ̞ȹ̕Ϡ̞ứȺφứ͔̞гȹ̓ứφʨΡΡʨᶻứȹ˜͔̞ứȹыứʤ̼ʀʤΡʤ̕ứ
ʨεứȹыứȹ̞ː͔Ρ˯φ̼Ϡε͔̕ứ͕̕ы͕εʤ̓ứȹ̞͔̕φ̓ȹ̕ᶼ

Az ʤ̼ʀʤΡ˯εʨːkezdete ͚φȹhajt ʀʤ̓̓ϡ̓̕ʤφa 
СȺːг, hogy φ͕ʀʀʤφφʤːгϡ̓̕ʨεʀ͞С˹φεϡ̕
̕ʨΘʤεεʨːʤ˯̓̕ʤφ.   Ţʤːφȹ̞Ⱥ̞φϠ̕a ̼͚ʓ̍Ⱥφ, hogy
messzebbre , gyorsabban ʨεmagasabbra
jussunk . Ƶʨ̞ʓȺϠ̞a nyilak εʤː˹φʤφφʤ̕ʨ̞ʤ̞̼ʤφ
szerezni , vagy a εыʤ̼ϡСʤːpedig εʤː˹φ
jobban ̞Ⱥφ̓˯ʨε̼ ʤːСʨʓʤ̓˯a ̓ȹΘφ͚̞. Ezek
azok a ̼͚ʓεыʤΡʤ̕, amelyekkel ʤεы͕̕ы͕̕ʤφ
ʨεφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥφ˜ȹεы̓Ⱥ̞φϠ̓̕, hogy jobb
φʤ̞̍ʤε˹φ̼ʨ̓гφ̓гϧ̍φεϠ̓̕. Ami ̼ʤːСȺ̞φ͔ы͔φφ, az
az emberek ʨεa ːʨΘʤ͕̕̕ы͕φφ˯˯̓φʤːΡȺʈ˯͚
εʤʀʤεεʨːʤʨε̼ ʨ̞гεʨːʤ.

ứ̼͔ʓʤΡ̓ứʤ̼ʀʤΡ˯ứ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ứʀ͞С˹φʨεʤᶻứ
̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓ứȹứŢăứȺ̞φȹ̞ứ˅͔Ρ̼Ⱥ̞φứ
̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ̓гʤыʤφʀʤ̓ᶻứ̓ʤ̼ứʤ̞ε͞ε͔Ρʀȹ̓ứȹứ
ːʨΘʤ̕̕ʤ̞ứСȹ̞͚ứ˅˯ы˯̕ȹ˯ứ͕εεыʤ͕̓СʨεΡ̞͞ứεы͚̞ᶻứ
˜ȹ̓ʤ̼ứȹΡΡ͚̞ᶻứ˜͔ːгứȹứφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥφᶻứ̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓ứ
a MI-φứεʤː˹φεʨː̕ʨ̓φứ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍Ϡ̕ứȹыứʤ̼ʀʤΡ˯ứ
̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ứ̕˯ʀ͞С˹φʨεʤứʨΡʓʤ̕ʨʀʤ̓ᶼứŢȺεΡʨεыφᶻứ
ȹыứȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞ȺεứʨεứȹыứŢăứφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕ứ
̞ʤːϧ̍ȹʀʀứ˅ʤ̞̍͞ʓʨεʨ˜ʤыứ˜ȹἐ͔̞͚ȹ̓ᶻứȹứːʤ̓ʤΡȹφ˹Сứ
Ţăứ̼ʤː̍ʤ̞ʤ̓ʨεʤứ˯εứȹːː͔ʓȹ̞̼ȹ̕ȹφứСȺ̞φ͔φφứ̕˯ứȹứ
̼Ϡ̓̕ȹ˜ʤ̞гʤ̕ứʤεʤφ̞ʤːʤεứ̼ʤːεыϬ̓ʨεʤứ̼˯ȹφφᶼứ
^ȺΡứȹыứŢăứεыȺ̼͔εứ˅ʤ̞ȹʓȹφ͔φứφʤ̞̍ʤεứ̼ʨΡφʨ̕ʀʤ̓ứ
ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞˜ȹφᶻứȹứ̕ϠφȹφȺε͔̕ứʤʓʓ˯ːứ̓ȹːг͔̓ứ
̕ʤСʨεứΘʨ̞ʓȺφứφȹ̞Ⱥ̞φȹ̕ứ͔̞гȹ̓ứ̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ͕̕Ρʤᶻứ
ȹ̼ʤ̞гʤ̕ứφʤ̞̍ʤεứʤːʨεыϡ̕ʀʤ̓ứʤыʤ̓ứȹứ̼͚ʓ͔̓ứ
̕˯εы͔Ρ˹φ˜ȹφ͚̕ứ̞ʤ̓̓ʨ̓ʤ̕ᶼứứ|˜ʤ̞гʤφφứʤːгΡʤứφ͕ʀʀứ
̕ϠφȹφȺεứ˅͔̞г˯̕ứʨεứʤːгΡʤứφ͕ʀʀứ̍ʤ̞ứϠφȹ̞ứȹΡΡȹᶻứ˜͔ːгứ
ȹứ͕̍С͞ʀʤ̓ứȹыứŢăứȹыứʤ̼ʀʤΡ̕ʨΘʤεεʨːʤ˯̓ʤ̕ứ
̕˯φʤΡ̍ʤεыφʨεʨСʨứСȺ̞˜ȹφᶻứʨεứ̕ʨΘʤεεʨːʤ˯φứ
ʀ͞С˹φ˜ʤφ˯

A ̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia
φ͕ʀʀmunkahelyet teremtett , 
mint ȹ˜Ⱥ̓гȹφ̼ʤːεыϡ̓φʤφʤφφ:

ứȉ|Çứ̼Ϡ̓̕ȹ˜ʤ̞гʤ̕ứ͕̍С̍͞ʤứ
ᴝᴛᴝᴡứ̍ʤ̞ʤ̓φʨεszerint az AI 
2025 - re С˯̞ȺːεыʤΡφʤ͕̕Ρϡ̞ʀʤ̞ϡ̞
85 ̼˯̞̞˯͚munkahelyet εыϡ̓φʤφ
meg, ugyanakkor 97 ̼˯̞̞˯͚ϧ̍
munkahelyet teremt , ami ̓ʤφφ͚
12 ̼ ˯̞̞˯͚ϧ m̍unkahelyet jelent .

a ː̞͔ʀȺ̞˯ε̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞
80% ȹΡΡ͚̞εыȺ̼͔̞be, hogy
nincs ʤ̞ʨːideje ʨεʤ̓ʤΡː˯Ⱥ̍ȹa 
̼Ϡ̓̕Ⱥ̍ȹʤ̞СʨːыʨεʨΡʤ

2050 - re ȹ̕ȺΡʤːг̼˯̞̞˯ȺΡʓ
humanoid robot is lehet
˜ȹεы̓Ⱥ̞ȹφʀȹ̓

https://reports.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_Report_2025.pdf
https://www.mckinsey.com/capabilities/mckinsey-digital/our-insights/superagency-in-the-workplace-empowering-people-to-unlock-ais-full-potential-at-work
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https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born
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https://www.morganstanley.com/insights/articles/humanoid-robot-market-5-trillion-by-2050
https://www.morganstanley.com/insights/articles/humanoid-robot-market-5-trillion-by-2050
https://www.morganstanley.com/insights/articles/humanoid-robot-market-5-trillion-by-2050
https://www.morganstanley.com/insights/articles/humanoid-robot-market-5-trillion-by-2050


RomȺnia
ƾ͔̼Ⱥ̓˯Ⱥʀȹ̓ứa munkahelyek 54% -a ᶒ
̼ʤː͕̕ыʤ̞˹φ̞͞ʤːứᴠᶻᴝứ̼˯̞̞˯͚ứȺ̞̞Ⱥεứᶒaz 
ʤ̞͕̕Сʤφ̕ʤы͞ứʨСʤ̕ʀʤ̓ứСȹ̞͚εы˹̓Ϭ̞ʤːứːʤ̓ʤΡȹφ˹Сứ
̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȺСȹ̞ứʤːʨεыϡ̞ứ̕˯ᶼứ|ыứȹứ
ʀ͞С˹φʨεứȺ̞φȹ̞Ⱥʀȹ̓ứȹứ˅ʤ̞ȹʓȹφ͔̕ứʤːгứΡʨεыʨ̓ʤ̕ứ
ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞ȺεȺφᶻứȹứφȹΡφȹ̞͔̼̕ʨεы˹φʨεứᵻεы͕Сʤːᶻứ
͚̕ʓᶻứ̕ʨΘʤ̕ᵼứφȺ̼͔ːȹφȺεȺφᶻứȹứ͔̼̕Θ̞ʤЮứ
ΘΡ͔ʀ̞ʨ̼ȹ̼ʤː͔̞ʓȺεứεʤː˹φʨεʨφứʨεứȹứ
φʤΡ̼ʨ̕φʤΡСʤыʨε˜ʤыứСȹ̞͚ứ˜͔ыыȺ̍ȺΡϠ̞Ⱥεφứ̍ʤ̞ʤ̓φ˯ᶼ

Ǚ͔СȺʀʀȺ, ƾ͔̼Ⱥ̓˯Ⱥʀȹ̓ᶻứȹыứȺ̞̞ȹ̼˯ứεыʤ̕φ͔Ρʀȹ̓ứa 
munkahelyek 69% -Ⱥφứ̕˯ứ̞ʤ˜ʤφ̓ʤứСȺ̞φȹ̓˯ứ
ːʤ̓ʤΡȹφ˹Сứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȺСȹ̞ᶻứ
ʤ̞ε͞ε͔Ρʀȹ̓ứȹứΡϠφ˯̓˅ʤ̞ȹʓȹφ͔̕ứᵻΘ̞ᶼứȹʓȹφʀʤС˯φʤ̞ᶻứ
̍ʤ̞ʤ̓φʨε̕ʨεы˹φʨεᶻứʓ͔̕Ϡ̼ʤ̓φϠ̼ʤ̞ʤ̼ыʨεᵼứ
ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞ȺεȺСȹ̞ᶻứʨεứ˯ʓ͞φứ̞ʤ˜ʤφ̓ʤứ
˅ʤ̞εыȹʀȹʓ˹φȹ̓˯ứȹứ̼ȹːȹεȹʀʀứʨΡφʨ̕Ϭứ
φʤСʨ̕ʤ̓гεʨːʤ̕Ρʤᶼứứ ứ͕̕ы˯̓φʨы̼ʨ̓гʤ̓̕ʤ̕ứ
azonban csak 23% -a fektetett be MI -
̼ʤː͔̞ʓȺε͔̕ʀȹᶻứȹ̓̓ȹ̕ứʤ̞̞ʤ̓ʨΡʤᶻứ˜͔ːгứȹứ
͕̕ы˯ːȹыːȹφȺεʀȹ̓ứʓ͔̞ː͔ы͚̕ứᴡᴠỈ-ȹứεыȺ̼͔̞φứʀʤứ
ȹΡΡ͚̞ᶻứ˜͔ːгứεȹ̍Ⱥφứ̼ȹːȹứ˯εứ˜ȹεы̓Ⱥ̞ứŢă-
ʤεы͕̕ы͕̕ʤφᶼ

Ha ˅˯ːгʤ̞̼ϡ̓̕ʤφŢȹːгȹΡ͔ΡεыȺːΡȹ˅͔Ρʓ˹φ̍Ϡ̕, 
̼ʤː˯ε̼ʤΡ̕ʤʓ˜ʤφϡ̓̕a Proofminder -el, egy
AgTech platformmal , amely minden ͕̓Сʨ̓г
̼ʤ̞̞ʨegy С˯ΡφϠȺ̞˯εȹɲːΡ͔͚̼̓ϠεφᶭứȺ̞̞˹φ, ʨε
folyamatos φʤΡ̼ʨ̓г˅˯ːгʤ̞ʨεφʀ˯ыφ͔ε˹φa 
ʓ͕̓φʨε˜͔ыȹφȹ̞ʨεa ːȹыʓȺ̞͔̕ʓȺε
˜ȹφʨ͔̓̕гεȺːȺ̓ȹ̍̕ȹС˹φȺεȹʨΡʓʤ̕ʨʀʤ̓.

Ţʤː̞ʤΘ͞vagy sem, Kaspersky ̕ϠφȹφȺεȹ
szerint , a Ρ͔̼Ⱥ͔̓̕46 %-a, a magyarok
44 %-a nyitott az emberi ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕
ʀ͞С˹φʨεʨΡʤ.

Voice AI φ͔ʀ͔Ρы͚̕: 2025 -ben,  Mochi (a 
Maki -φ͚̞) ʤ̞˯̓ʓ˹φ͔φφegy ˜ȹ̓ːȹ̞ȹΘϧ
̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia ȹ̞̕ȹ̞̼ȹыȺεφ, 
amely perceken ʀʤ̞ϡ̞˯̓φʤΡ̍ϧыφȹφ̍ȹ, ʨΡφʨ̕ʤ̞˯
ʨεφ͔СȺʀʀ˹φ̍ȹa ̞ʤːφʤ˜ʤφεʨːʤεʤʀʀ̍ʤ̞͕̞φʤ̕ʤφ.

Kiskereskedelmi chatbot ok : A Target
bevezeti a Store Companion ̓ʤСϬứ
̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯ȺСȹ̞ứ̼Ϭ͕̕ʓ͞ứ
ʈ˜ȹφʀ͔φ͔φᶻứȹ̼ʤ̞гứ͕̕ыʤ̞ứᴝᴛᴛᴛứϡы̞ʤφứ
̼Ϡ̓̕ȹφȺΡεȺφứεʤː˹φ˯ứȹứ̓ȹΘ˯ứ˅ʤ̞ȹʓȹφ͔̕ứ
ʤ̞Сʨːыʨεʨʀʤ̓ứʨεứȹứΘΡ͔ʀ̞ʨ̼Ⱥ̕ứ
̼ʤː͔̞ʓȺεȺʀȹ̓.

Robot ̼Ϡ̓̕ȹφȺΡεȹ̕: A Hyundai ʨεKia X-
ble Shoulder ȹ̞̕ȹ̞̼ȹыȺεȹεʤː˹φ˯a ːгȺΡ˯
̼Ϡ̓̕Ⱥε͔̕ȹφ- ̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓az ˯ʓ͞εʤʀʀʤ̕ʤφ-
a fej ˅͕̞͕φφ˯fizikai feladatok ʤ̞Сʨːыʨεʨʀʤ̓.

MI-φȺ̼͔ːȹφ͔φφCEO- k: A NetDragon
Websoft Tang Yu - t nevezte ki MI-
СʤыʨΡ˯ːȹыːȹφ͚СȺ. Ȇʤыʤφʨεʤalatt a 
ΡʨεыСʨ̓гʤ̕φϧ̞εыȺΡ̓гȹ̞φȺ̕a Hang Seng 
Indexet ..

A СȺ̞φ͔ыȺεː̞͔ʀȺ̞˯εjelei
^ʤȺːгȹы͔φφMI a HR- ben : A Workable  
ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞̍ȹa ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞˅ʤ̞Сʨφʤ̞φa 
˅˯ыʤφʨε˯ȹ̍Ⱥ̞̓ȹφ͔̕φ͚̞az ˯̓φʤΡ̍ϧʈε͔̼ȹː͔͔̓̕
Ⱥφa ̍ʤ̞͕̞φʤ̕̕˯СȺ̞ȹεыφȺεȺ˯ː. 

Agenti kus MI: A Humans.a i ̼ʤːʀ˹ы˜ȹφ͚
MI-ϡːг͕͕̓̕̕ʤφhoz ̞ʨφΡʤ, amelyek
biometrikus ͚̍СȺ˜ȹːгȺε˯ʨεȺφ̞Ⱥφ˜ȹφ͚εȺː˯
Ρʨφʤːʤ̕εʤː˹φεʨːʨСʤ̞kezelik az ʨΡыʨ̕ʤ̓г
munkafolyamatokat .

MI influencer: A Garanti BBVA, Ⱥ̞φȹ̞
ʤ̞˯̓ʓ˹φ͔φφGIA ƾ͔̼Ⱥ̓˯ȹʤ̞ε͞MI influencere , 
amely emberhez ˜ȹἐ͔̞͚hangon ̓гϧ̍φ
εыʤ̼ʨ̞гΡʤszabott Θʨ̓ыϡːг˯˯̓˅͔Ρ̼Ⱥʈ˯͚̕ȹφ.



AZ MI ǫËȖŪƀōǋ~Ë

Az ϡːг͕̓̕εʨːegy ʤ̓φ˯φȺεazon ̕ʨΘʤεεʨːʨφjelenti , hogy ͕̓Ⱥ̞̞͚ȹ̓cselekedjen , 
ʓ͕̓φʨεʤ̕ʤφhozzon ʨεεȹ̍ȺφεыȺ̓ʓʨ̕ȹ˯vagy ʈʨ̞̍ȹ˯ȹ̞ȹΘ̍Ⱥ̓ʀʤ˅͔̞гȺε͔̞̍ȹaz
ʤΡʤʓ̼ʨ̓гʤ̕ʤφ. Az emberek ʤεʤφʨʀʤ̓az ϡːг͕̓̕εʨː̼ȹːȺʀȹ̓foglalja a ʓ͕̓φʨε˜͔ыȹφȹ̞φ, 
az akaratot , az ͕̓Ρʤ˅̞ʤЮ˯͚φʨεa εȹ̍Ⱥφʈεʤ̞ʤ̕ʤʓʤφʤ˯ʨΡφСȹ̞͚˅ʤ̞ʤ̞͞εεʨːСȺ̞̞ȹ̞Ⱥε̕ʨΘʤεεʨːʨφ. 
Amikor az MI ϡːг͕̓̕εʨːʨΡ̞͞ʀʤεыʨ̞ϡ̓̕, egy ̼ʤεφʤΡεʨːʤεrendszer ͕̕Сʤφ̕ʤы͞
̕ʨΘʤεεʨːʤ˯Ρʤutalunk :

A ̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia ˜ȹφȺεȹa φϠʓȺε˯̓φʤ̓ы˹Сεыȹ̼̕Ⱥ̕Ρȹ
(εφΡȹφʨː˯ȹ, ̕ϠφȹφȺε, Θ˯ȹʈʤ̞ʤ̼ыʨεstb .) Ⱥφȹ̞ȹ̕Ϡ̞͚ʀȹ̓van, mivel az MI 
̕ʨΘʤεhatalmas ȹʓȹφ̼ʤ̓̓г˯εʨːʤ̕ʤφːʤ̓ʤΡȺ̞̓˯, εы˯̓φʤφ˯ыȺ̞̓˯ʨεȹ̕ȺΡ
ʨΡφʤ̞̼ʤы̓˯is. De ̼˯͕̕ыʀʤ̓az MI rendszerek egyre ˯̓̕Ⱥʀʀ͕̓Ⱥ̞̞͚СȺ
(ϡːг͕̓̕̕ʨ) СȺ̞̓ȹ̕, az emberi ˅ʤ̞ϡːгʤ̞ʤφφ͔СȺʀʀΡȹis fontos annak
ʀ˯ыφ͔ε˹φȺεȺΡȹ, hogy az ʤΡʤʓ̼ʨ̓гʤ̕φ͔СȺʀʀΡȹis ʨΡφ˜ʤφ͞ʤ̕ʨεΡʤ̞ʤСȺ̓εȹ̕
legyenek .

~ǋȮŗ|ŗ~ǋ

~ƾǙ~ō|ŗ~ǋ

qƀŪǙ~ǋßſȮ Ǚ ŗ

A ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εszoftverrendszerekben emberi ͔ΘʤΡȺφ͔Ρ͔̕feladata volt a 
ΘΡ͔ʀ̞ʨ̼Ⱥ̼̕ʤː˅͔ːȹ̞̼ȹыȺεȹʨε̼ ʤː͔̞ʓȺεȹ. A mai MI-ϡːг͕͕̼̓̕̕ȺΡbizonyos
fokig ˅ϡːːʤφ̞ʤ̓ϡ̞̕ʨΘʤεʤ̕cselekedni , ʨεʤːгϡφφdolgozni az emberekkel .

ἋŢ#ǋſqƵăŗƅǙ#ō

Ἃ~ƾǙ|ŗŢ|ȮƉō

Ἃ|ËȖǫǙǙŢǰōƀqƉứƾ|ŪqǋȮ|ƾ|ōứǙ|ƾȆ|ȮƉă

Az MI ˅ʤ̞̍͞ʓʨεʨСʤ̞ϧ̍Ρȹkell gondolnunk ̓ʨ˜Ⱥ̓гfogalmat a φϠʓȺεΡ͚̞, a ʈεʤ̞ʤ̕С̕͞ʨΘʤεεʨːΡ̞͞ʨεa 
˅ʤ̞˅ʤʓʤыʨεΡ̞͞.

Milyen szerepe van az emberi
ʈεʤ̞ʤ̕С̕͞ʨΘʤεεʨː̓ʤ̕az ȹϠφ͔͚̼̓
ϡːг͕͕͔̓̕̕̕ΡȺʀȹ̓?

Az emberek tervezik , ˯ΡȺ̓г˹φ̍Ⱥ̕ʨε
ʨΡφʤ̞̼ʤы˯̕az MI ϡːг͕͕̓̕̕φʤСʨ̕ʤ̓гεʨːʨφ. 
Ţʨ hːa az MI ̕ʨΘʤεis ͕̓Ⱥ̞̞͚ȹ̓
cselekedni , εыϡ̕εʨːʤvan az emberekre , 
hogy ̼ʤː˜ȹφȺΡ͔ыыȺ̕a ʈʨ̞͔̕ȹφ, ʀ˯ыφ͔ε˹φεȺ̕
a kontextust ʨεʤ̞ʓ͕̓φεʨ̕, hogy mi a 
fontos .  A legjobb ʤΡʤʓ̼ʨ̓гʤ̕akkor
εыϡ̞ʤφ̓ʤ̕, ha az emberek ʨεa 
̼ʤεφʤΡεʨːʤεintelligencia ʤːгϡφφ̼Ϭ͕̕ʓ̓ʤ̕ứ

Lehet , hogy a ̕ ˹СȺ̓ʈε˯εȺːaz a motor, amely az agentikus
MI- t hajtja ?

ăːʤ̓ᶻứʓʤứʀȺΡứȹыứŢăứ̓ʤ̼ứϧːгứ̕˹СȺ̓ʈε˯ᶻứ̼˯̓φứ̼˯ᶻứemberek, 
εы˯̼Ϡ̞Ⱥ̞̓˯ứφϠʓ̍ȹứȹứ̕˹СȺ̓ʈε˯εȺː͔φᶼứ|ʀʀʤ̓ứaz esetben a 
̼ʤːʤΡ͞ε˹φʨεʤεứφȹ̓Ϡ̞ȺεΡȹứː͔̓ʓ͔̞Ϡ̓̕ᶼứA ̼ʤːʤΡ͞ε˹φʨεʤεứ
φȹ̓Ϡ̞Ⱥεʀȹ̓ứȹứᶫ̕˹СȺ̓ʈε˯εȺː͔φᶫứːгȹ̕Ρȹ̓ứʀʤ̞ε͞ứ̍Ϡφȹ̞̼ȹыȺε˯ứ
̼ʤʈ˜ȹ̓˯ы̼Ϡε̕ʨ̓φứ̼Ϭ͕̕ʓ˯̕ᶼứAz Ţăứ̓ʤ̼ứʈεȹ̕ứʤːгứȹʓ͔φφứʈʨ̞ứ
ʤ̞ʨΡʨεʨʨΡφứᵻΘʨ̞ʓȺϠ̞ứʤːгứ̍Ⱥφʨ̕ứ̼ʤː̓гʤΡʨεʨʨΡφᵼứ̕ȹΘứ̍Ϡφȹ̞̼ȹφᶻứ
˜ȹ̓ʤ̼ứϧ̍ứȺ̞̞ȹΘ͔φ͔̕ứ˅ʤ̞φȺΡȺεȺʨΡφứСȹːгứϧ̍ứ˯̓˅͔Ρ̼Ⱥʈ˯͚̕ứ
˅ʤ̞˅ʤʓʤыʨεʨʨΡφứ˯εᶼứứứqʤứʤ̼ʀʤΡ˯ứϧφ̼ϠφȹφȺεΡȹứСȹ̓ứεыϡ̕εʨːứ
ȹ˜˜͔ыᶻứ˜͔ːгứȹыứŢăứȹứεыȺ̼Ϡ̓̕Ρȹứ˅͔̓φ͔εứ̕ʨΡʓʨεʤ̕Ρʤứʨεứ
ΘΡ͔ʀ̞ʨ̼Ⱥ̕Ρȹứ͕εεыΘ͔̓φ͔ε˹φἐ͔ᶼ



ō˯ứ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍ȹứȹứ̼ʤεφʤΡεʨːʤεứ˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯Ⱥφứȹứ̼Ϡ̓̕ȹ˜ʤ̞гʨ̓ᵵứŢȹ̍ʓ̓ʤ̼ứ̼˯̓ʓʤ̓̕˯ᶼứqʤứ
hogyan ?
Jelenleg a munka nagy Ρʨεыʤ̼ʨ mːindig emberek Ⱥ̞φȹ̞Сʨːыʤφφ, de a φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹgyors ϡφʤ̼ʀʤ̓
˅ʤ̞̍͞ʓ˯̕. A Ȇ˯̞ȺːːȹыʓȹεȺː˯Ç͚ΡϠ̼szerint a ͕̕Сʤφ̕ʤы̓͞ʨ˜Ⱥ̓гʨСʀʤ̓a ̼Ϡ̓̕ȹȹʓ͚̕azzal εыȺ̼͔̞̓ȹ̕, hogy
a munka ʤːгʤ̞̓͞ʀʀʤ̓oszlik meg az emberek ʨεa ːʨΘʤ͕̕̕ы͕φφ.  Ez a СȺ̞φ͔ыȺεazt jelenti , hogy φ͕ʀʀ
̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρʀʤ̓fognak emberek ʨεφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹʤːг̼Ⱥεmellett dolgozni , ahelyett , hogy vagy az emberek
vagy a ːʨΘʤС̕ʨːʤы̓ʨ̕ʤːгʤʓϡ̞a ̼Ϡ̓̕Ⱥφ.
|ыʨΡφfontos ̕ϡ̞͕̓ʀεʨːʤφtenni az emberi ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ʀ͞С˹φʨεʨ̓ʤ̕̕ʨφφ˹ΘϠεȹ͕̕ы͕φφ.  Ţ˯̓ʓ̕ʤφφ͞ʤːʨεыʤ̓
̼Ⱥε̞ʤ˜ʤφ͞εʨːʤ̕ʤφ(ʨε̕ ʨΡʓʨεʤ̕ʤφ) nyit meg a munka ͕̍С̍͞ʤεыȺ̼ȺΡȹ.

KOGNăǙĊȆứō~Ƶ|ǋǋ~Ë|ōứ^ƉȆĊǙ~ǋ|

Az elme ˅ʤ̞̍ʤεыφʨεʤ: ː ͔̓ʓ͔̞͔̕ʓȺε, ʨΡСʤ̞ʨε, 
ʤ̼̞ʨ̕ʤыʨεʨεȹ̞͔̕φȺε

A ͔̕ː̓˯φ˹С̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ʀ͞С˹φʨεʤazt jelenti , 
hogy az MI a ̼ʤ̓φȺ̞˯ε̕ʨΘʤεεʨːʤ˯̓̕
̕˯φʤΡ̍ʤεыφʨεʨΡʤvagy ʤΡ͞ε˹φʨεʨΡʤ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍Ϡ̕.  
Ez olyan ʤεы͕̕ы͕̕̕ʤ̞Сȹ̞͚̼Ϡ̓̕Ⱥφjelent , mint 
Θʨ̞ʓȺϠ̞a ːʤ̓ʤΡȹφ˹СMI, amelyek εʤː˹φεʨːʨСʤ̞
jobban , gyorsabban φʤ̞̍ʤε˹φ˜ʤφϡ̓̕, vagy
̕Ρʤȹφ˹Сȹʀʀȹ̓˅ʤ̍ʤы˜ʤφ̍ϡ̕ki magunkat .

ß͔ːгȹ̓ứȹ̞ȹ̕Ϡ̞ứʤыứȹứ͕̍С͞?

ǙȹСȹ̞гứʨСứСʨːʨ̓ứȹMicrosoft Copilot -nak
ᴝᴥứ̼˯̞̞˯͚ứȹ̕φ˹Сứ˅ʤ̞˜ȹεы̓Ⱥ̞͚̍ȹứС͔̞φ

A ˅ʤ̞̍ʤεыφ̕͞69% -a ̼ȺΡ̕˯ΘΡ͚ʀȺ̞φȹ, ʨε
49% rendszeresen ˜ȹεы̓Ⱥ̞̍ȹa ChatGPT- t 
͚̕ʓ͔̞Ⱥε˜͔ыʨεʤːгʨʀ˅ʤ̞̍ʤεыφʨεεʤ̞
kapcsolatos φʤСʨ̕ʤ̓гεʨːʤ̕˜ʤы.

A  Ȇ˯̞ȺːːȹыʓȹεȺː˯ứÇ͚ΡϠ̼ứᴝᴛᴝᴡ-͕εứ̍ʤ̞ʤ̓φʨεứ
ȹứ˅͔ː̞ȹ̞͔̕ыφȹφȺεứ͕̍С̍͞ʨΡ̞͞, szerint a 
̼Ϡ̓̕ȹȹʓ͚̕ᶻứȹ̕˯̕ứСȺΡ˜ȹφ͚ȹ̓ứʨΡʤы̓˯ứ˅͔ː̍Ⱥ̕ứȹứ
̓ʨΘʤεεʨːứʤ̞͕Ρʤːʤʓʨεʨ̓ʤ̕ứ˜ȹφȺεȺφ, az 
ʤ̞͕̕Сʤφ̕ʤы͞ứ͕φứʨСʀʤ̓ứ̓ȹːг͔ʀʀứ
Сȹ̞͚εы˹̓Ϭεʨːːʤ̞ứ˅͔ː̍Ⱥ̕ứ˅ʤ̞ːг͔Ρε˹φȹ̓˯ứȹыứ
ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞ȺεφứᵻᴤᴟỈᵼứʨεứȹứ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞-
ʀ͞С˹φʨεφứᵻᴣᴟỈᵼᶼ.

A McKinsey ᶻứ˅ʤ̞̼ʨΡʨεʤứεыʤΡ˯̓φứa 
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ứᴦᴠỈ-ȹứʨεứȹứ˅ʤ̞ε͞ứСʤыʤφ̕͞ứ
99% -ȹứȺ̞̞˹φ̍ȹᶻứ˜͔ːгứ̼ȺΡứΡʤ̓ʓʤ̞̕ʤы˯ứ
ʀ˯ы͔̓г͔εứεы˯̓φϬứ˯ε̼ʤΡʤφʤ̕̕ʤ̞ứȹứːʤ̓ʤΡȹφ˹Сứ
Ţăứʤεы͕̕ы͕̕Ρ̞͞.

ōʨΡʓʨεʤ̕:

Å Ū͕Сʤ̞˯-e a ͔̕ː̓˯φ˹С̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ʀ͞С˹φʨεʤ
az ʤːгʤ̞̓͞φ̞ʤ̓εʨːʤφazok ͕̕ы͕φφ, akik erre
̞ʤ˜ʤφ͞εʨːʤφkapnak ʨεakik nem??

Å Ǚϧs̞ok ː͔̓ʓ͔̞͔̕ʓȺεφʀ˹ыϠ̓̕-e a ːʨΘʤ̕Ρʤ?

Å Ki ˅ʤ̞ʤ̞͞εaz MI εʤː˹φεʨːʨСʤ̞hozott
ʓ͕̓φʨεʤ̕ʨΡφ?

ÇăȮăō ăứᵻ~ǋứ~ƾȮ~ōǋȮ|ƾȆăᵼứ
ō~Ƶ|ǋǋ~Ë|ōứ^ƉȆĊǙ~ǋ|
A test ˅ʤ̞̍ʤεыφʨεʤ: ʤΡ͞, Ⱥ̞̞͚̕ʨΘʤεεʨː, 
Θ͔̓φ͔εεȺːʨεʨΡыʨ̕ʤ̞ʨε

A fizikai ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕ʀ͞С˹φʨεʤazt jelenti , 
hogy a φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹεʤː˹φεʨːʨСʤ̞̍ȹС˹φ̍Ϡ̕
fizikai ̕ʨΘʤεεʨːʤ˯̓̕ʤφ, ʤΡ͞εʤʀʀʨСȺ̞Ϡ̓̕, ʨε
̼ʤːСʨʓ̍ϡ̕magunkat a Сʤεыʨ̞гʤε
˅ʤ̞ȹʓȹφ͔̕φ͚̞.   Ebben az esetben a 
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ̍ȹС˹φ̍ȹaz emberek ʀ˯ыφ͔̓εȺːȺφʨε
͚̞̍ʨφʨφ.

ß͔ːгȹ̓ứȹ̞ȹ̕Ϡ̞ứʤыứȹứ͕̍С͞ᵵ

ōʨΡʓʨεʤ̕:

Å |̞СȺΡ̍Ⱥ̕-e majd a ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕φ͚̞, hogy
̼Ⱥεfeladatokban φ͕ʀʀ̼Ϡ̓̕Ⱥφ
Сʨːʤыыʤ̓ʤ̕ʨε̕ ͔̼Θʤ̓ыȺ̞̍Ⱥ̕azt, amit az
MI ʤ̞Сʨːʤы?

Å |̞̕ʨΘыʤ̞˜ʤφ͞-e, hogy a fizikai ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕
ʀ͞С˹φʨεʤbizonyos Ⱥːȹыȹφ͔̕ʀȹ̓a 
˅͔ː̞ȹ̞͔̕ыφȹφȺεʤ̞͞˅ʤ̞φʨφʤ̞ʤlesz?

https://www.businessofapps.com/data/microsoft-copilot-statistics/
https://www.businessofapps.com/data/microsoft-copilot-statistics/
https://www.germanbionic.com/news/logimat-2025
https://www.dhl.com/global-en/delivered/innovation/dhl-successfully-tests-augmented-reality-application-in-warehouse.html
https://www.dhl.com/global-en/delivered/innovation/dhl-successfully-tests-augmented-reality-application-in-warehouse.html


MIT JELENT MIT JELENT MIT JELENT

ßſËȖ ŪứŢǰōƀqăō ßſËȖ ŪứŢǰōƀqăō ßſËȖ ŪứŢǰōƀqăō

Ƶ~ŗq#ō Ƶ~ŗq#ō Ƶ~ŗq#ō

Ţăƾ|ứō~Ƶ|ǋ Ţăƾ|ứō~Ƶ|ǋ Ţăƾ|ứō~Ƶ|ǋ

ōſƾŗ#Ǚſō ōſƾŗ#Ǚſō ōſƾŗ#Ǚſō

HASONLAT HASONLAT HASONLAT

Ë|Ū|ƾ ǙĊȆMI MI ǫËȖŪƀōƀō AGENTIKUS MI



Ūʤ̼ứȹ̓̓г˯Ρȹᶻứ̼˯̓φứ˜˯̓̓ʨ̓̕ᶼ

Ţăứ͔̕ΡȺʀʀȹ̓ứȹứ̼˯̞̞˯ȺΡʓứʓ͔̞̞ȺΡ͔εứ͕̞̕φεʨːСʤφʨεεʤ̞ứʨεứ
˜ȹφȹ̞̼ȹεứ˅ʤ̞˜͞ȹ̞ȹΘϧứ˯̓˅ΡȹεφΡϠ̕φϧΡȺСȹΡʤ̓ʓʤ̞̕ʤы͞ứ
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯ứ͚Ρ˯Ⱥε͔̕ứΘΡ˯С˯̞ʨː˯Ϡ̼ȹứС͔̞φᶼứŢȹứʤыứ̼ȺΡứ
̓ʤ̼ứ˹ːгứСȹ̓ᶼ
Ţȹᶻứȹứ̓г˹̞φứ˅͔ΡΡȺε͚̕ʓϧứ̼͔ʓʤ̞̞ʤ̓̕ʤ̕ứʨεứ
ʤεы͕̕ы͕̓̕ʤ̕ứ͕̕εы͕̓˜ʤφ͞ʤ̓ứʀȺΡ̕˯ứ̞ʨφΡʤ˜͔ы˜ȹφ̍ȹứ
Сȹːгứ˜ȹεы̓Ⱥ̞˜ȹφ̍ȹứεȹ̍ȺφứŢă-ϡːг͕̓̕ʨφứᶒȹыứȹ̞ȹΘСʤφ͞ứ
˜ȹεы̓Ⱥ̞ȹφΡȹứːгȹ̕Ρȹ̓ứᴜᴛᴛứʓ͔̞̞ȺΡ̓Ⱥ̞ứứ̕ʤСʤεʤʀʀứ
͕̞̕φεʨːːʤ̞ᶼō͕̓̓гϬứ̼͔ʓʤ̞̞ʤ̕ʤφứ̞ʤ˜ʤφứ˅Ϡφφȹφ̓˯ứ
εыʤ̼ʨ̞г˯ứεыȺ̼˹φ͚ːʨΘʤ̓ứСȹːгứȹ̕ȺΡứ͔̞гȹ̓ứ
ʤεы͕̕ы͕͕̓̕ứ˯εᶻứ̼˯̓φứứRaspberry Pi.

. Ţ˯ứСȺ̞φ͔ы͔φφ?

Ūг˯φ͔φφứ˅͔ΡΡȺε͚̕ʓϧứŢI: |Ρ͞εứ̼͔ʓʤ̞̞ʤ̕ứ̼ȺΡứ
ingyen .

ō˯εʤʀʀᶻứ͔͔̕εȹʀʀứʤεы͕̕ы͕̕: Nincs εыϡ̕εʨːʤʓ
ȹʓȹφ͕̕ыΘ͔̓φΡȹ- csak egy ̼ʤː˅ʤ̞ʤ̞͞PC-re

Ǚ͕ʀʀứ̕ʨΘыʤ̞ʤφᶻứ̼˯̓φứΘʨ̓ы: ứ˅͞ứ̕˯˜˹СȺεứ̼ȹứȹứ
͕̍С̕͞ʨΘᶻứ̓ʤ̼ứȹứ͕̞̕φεʨː.

Az MI ̼ȺΡnem
csak a nagy
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯
СȺ̞̞ȹ̞ȹφ͔̕

εыȺ̼ȺΡȹʨΡ˜ʤφ͞
el. Ezt az

ʤεы͕̕ыφʀȺΡ̕˯
˅ʤ̞ʨΘ˹φ˜ʤφ˯-

most ̼ȺΡ.



Ez a trend ȹΡΡ͚̞εы͚̞, hogy a ͕̍С͞ʀʤ̓hogyan szervezik , ˅ʤ̞ϡːгʤ̞˯̕ʨε
ʨΡφʨ̕ʤ̞˯̕a ̼Ϡ̓̕Ⱥφ, ʨεhogyan hatnak az algoritmusok a 
̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞Θ˯ȹʈΡȹ. 
A СȺ̞φ͔ыȺεa ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕̕ȹ̞kapcsolatos
ʓ͕̓φʨεʤ̼̕ʤː˜͔ыȹφȹ̞Ⱥ̓ȹ̼͚̕ʓ̍Ⱥʀȹ̓ʨε
͔̕Ⱥʀȹ̓rejlik - hogyan ʨε̼ ˯ʨΡφ. Az emberi
˹φʨ̞̕͞ʨΘʤεεʨːʨεaz ˯̓φʤΡΘʤΡεы͔̓Ⱥ̞˯ε
kapcsolatok helyett azt ̞Ⱥφ̍Ϡ̕, hogy az
ϡы̞ʤφ˯ʓ͕̓φʨεʤ̕ȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞φfolyamatok
ʨεalgoritmikus logika ʤΡʤʓ̼ʨ̓гʤ̕ʨ̓φ
εыϡ̞ʤφ̓ʤ̕. A ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εmunkahelyi
˜˯ʤΡȹΡʈ˜˯Ⱥ̕Ⱥφȹ̞ȹ̕Ϡ̞̓ȹ̕, vagy ȹ̕ȺΡteljesen
˅ʤ̞СȺ̞φ̍Ⱥ̕̕͞ʤφa ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕
С˯εʤ̞̕ʤʓʨεʨφfigyelemmel ̕˹εʨΡ͞, ʤ̞ʤ̼ы͞
ʨεʤ̞̞ʤ̓͞Ρы̞͞Ⱥφ˜ȹφȹφ̞ȹ̓φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ˯
Ρʨφʤːʤ̕.   Ennek a СȺ̞φ͔ыȺἐȹ̕egy ̼Ⱥε˯̕
˜ȹφȺεȹlehet , hogy a Сʤыʤφʨε
εыʤ̼ʨ̞гφʤ̞ʤ̓̓ʨСȺ̞˯̕, ami a 
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ʀȹ̓azt az ʨΡыʨεφkeltheti , 
hogy egy ᶮȹΡʈứ̓ʨ̞̕ϡ̞˯rendszer ᶭứ˯ΡȺ̓г˹φ̍ȹ
̕͞ʤφ.
A munkahely egyre ˯̓̕Ⱥʀʀ
ȹʓȹφʈʤ̓φΡ˯̕ϠεεȺСȺ̞˯̕, ahol a 
С˯εεыȹ̍ʤ̞ыʨεʤ̕azonnaliak , de 
εыʤ̼ʨ̞гφʤ̞ʤ̓ʤ̕, ʨεahol a bizalom nem
csak az emberek ˯ΡȺ̓φ, hanem a 
rendszerek ˯ΡȺ̓φis meg kell , hogy legyen .

|ːг˅ȹ̍φȹứ̕ʤφφ͞εεʨːứΡȹ̍ы͔̞͚ʓ˯̕ứ̕˯: 
az algoritmikus menedzsment ʤːгΡʨεыφ
˜ȹφʨ͔̓̕гʤεы͕̕ыaz ͔ΘʤΡȹφ˹С˯ΡȺ̓г˹φȺε˜͔ы, 
̼ȺεΡʨεыφpedig a ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕
ʀʤ˅͔̞гȺεȺ̓ȹ̕ʈε͕̕̕ʤ̓ʨεʨ˜ʤыvezethet .   
ǩ̍̃ȹφʨ͔̓̕гεȺː˯̞ʤ˜ʤφ͞εʨːʤ̕ʤφteremt ʨε
ʈε͕̕̕ʤ̓φ˯az emberi ʤ̞˅͔ːϠ̞φεȺː͔φ, de 
ugyanakkor Ⱥ̞̞ȹ̓ʓ͚ε˹φ˜ȹφ̍ȹaz
ʤ̞˅͔ːϠ̞φεȺː͔̕ȹφ, ȹ̞ȺȺε˜ȹφ̍ȹa bizalmat , a 
̼ʨ̞φ͚εȺː͔φʨεa munkahelyi Θεы˯ʈ˜͔̞͚ː˯ȹ˯
ʀ˯ыφ͔̓εȺː͔φ. 

A ̼Ϡ̓̕Ⱥ̞φȹφ͚̕εыȺ̼ȺΡȹaz a ̕˯˜˹СȺε, hogy
˅ʤ̞ʤ̞͞εεʨːφʤ̞̍ʤεʤ̓ȹ̞̕ȹ̞̼ȹыыȺ̕ezeket a 
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕ȹφ, ʀ˯ыφ͔ε˹φεȺ̕, hogy az
emberi ʨΡφʨ̕ʤ̕be tudjanak ʨΘϡ̞̓˯a ːʨΘ˯
̞͔ː˯̕Ⱥʀȹ, ʨεhogy az Ⱥφ̞Ⱥφ˜ȹφ͚εȺː, a 
̼ʨ̞φȺ̓г͔εεȺːʨεaz ʤ̞εыȺ̼͔̞φȹφ˜ȹφ͚εȺː
φ͔СȺʀʀΡȹis a munkahelyi ʓ͕̓φʨε˜͔ыȹφȹ̞
͕̕ыʨΘΘ͔̓φ̍Ⱥʀȹ̓maradjon .

|̞͞Ρʤứtekinteni ᶿứȹứ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞Θ˯ȹʈứ
εыʨφφ͕Ρʤʓʤыʨεʨ̓ʤ̕ứ̞ʤ˜ʤφϡ̓̕ứφȹ̓ϧ˯ᶼứEgyes 
Ⱥːȹыȹφ͔̕ʀȹ̓ứφ͔СȺʀʀΡȹứ˯εứ̼ʤː̼ȹΡȹʓứȹыứ
ʤ̼ʀʤΡ͕̕ыΘ͔̓φϧứСʤыʤφʨεᶻứȹ̼ʤ̞г̓ʤ̕ứ
͕̕ыʨΘΘ͔̓φ̍Ⱥʀȹ̓ứȹыứʤːгϡφφ̼Ϭ͕̕ʓʨεᶻứȹыứ
ʤ̼ΘȺφ˯ȹứʨεứȹứ͕̞̕ʈἐ͕͕εứʀ˯ыȹ̞͔̼ứȺ̞̞ᶼứŢȺεứ
Ⱥːȹыȹφ͔̕ʀȹ̓ᶻứ̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓ứȹứΡϠφ˯̼̓Ϡ̓̕Ⱥφứ
СȹːгứφΡȹ̓ыȹ̕ʈ˯͚εứᵻ̓ʤ̼ứʨΡφʨ̕φʤΡʤ̼φ͞ᵼứ
φʤСʨ̕ʤ̓гεʨːʤφứСʨːы͞ứȺːȹыȹφ͔̕ʀȹ̓ᶻứȹыứ
algoritmikus menedzsment СȺ̞˜ȹφứ
ʓ͔̼˯̓Ⱥ̓εεȺᶻứʨεứȹứ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ứʤːгứ
ʓ˯ː˯φȺ̞˯εứΡʤ̓ʓεыʤΡứʈε͔̼͚Θ͔̓φ̍ȹ˯СȺứСȺ̞̓ȹ̕ᶻứ
ȹ̼ʤ̞гʤφứ̼Ϡφȹφ͚̕ᶻứΡȹ̓ːε͔Ρ͔̕ứʨεứСȹ̞͚εứ˯ʓʤ̍Ϭứ
˅ʤ̞ϡːгʤ̞ʤφứ˯ΡȺ̓г˹φ. 

A munka ͕̍С̍͞ʤebben az
ʨΡφʤ̞ʤ̼ʀʤ̓nem csak ȹφφ͚̞
˅ϡːː, hogy mit tud a 
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ, hanem ȹφφ͚̞is, 
hogy hogyan ʓ͕̓φϡ̓̕annak
̕˯ȹ̞ȹ̕˹φȺεȺΡ͚̞ʨε˯ ΡȺ̓г˹φȺεȺΡ͚̞.

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/02/algorithmic-management-in-the-workplace_3c84ed6d/287c13c4-en.pdf


Bosch Hungary: A ːгȺΡȹ͕̕̕ыʤ̞fele MI- t 
˜ȹεы̓Ⱥ̞a φʤΡ̼ʤ̞ʨεʨεa φʤ̞̍ʤε˹φ̼ʨ̓г
˅ʤ̞ϡːгʤ̞ʤφʨΡʤᶔʤыȺ̞φȹ̞̕˯СȺ̞φСȹa 
˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εСʤыʤφ̕͞ʤφ

Meituan (ō˹̓ȹ): A ˅ϠСȹΡ͔ы͚̕ȹφegy
ᶬ˅ ȺΡȹʓφεȺːelleniᶬứalgoritmus 8 ͚ΡȹϠφȺ̓
automatikusan Θ˯˜ʤ̓ʨεΡʤεы͚̞˹φ̍ȹfel .

Target (US) : ứ̕˯ε̕ʤΡʤε̕ʤʓʤ̞̼˯ứʓ͔̞ː͔ы͚̕ứ
Сȹ̞͚εứ˯ʓʤ̍ϬứϠφȹε˹φȺε͔̕ȹφứ̕ȹΘ̓ȹ̕ứȹứStore
Companion ̓ʤСϬứːʤ̓ʤΡȹφ˹СứŢăứʈ˜ȹφʀ͔φφ͚̞.

BMW RomȺnia : A ̼ʤεφʤΡεʨːʤε
intelligencia εʤː˹φaz ʤ̞̞ȺφȺε˯̞Ⱥ̓ʈegyes
feladatainak Ρȹʈ˯͔̓ȹ̞˯ыȺ̞ȺεȺʀȹ̓, mint a 
kereslet ʤ̞͞Ρʤ̍ʤ̞ыʨεʤʨεa 
̕ʨεы̞ʤφʤ̞̞ʤ̓͞Ρыʨε.

Maersk + Ρ͔̼Ⱥ̓start - up: A Ρȹ̕φȺΡ
Ρȹ͔̕ʓ͚Ρ͔ʀ͔φ̍ȹ˯ʓ˯ː˯φȺ̞˯εikreket ˜ȹεы̓Ⱥ̞̓ȹ̕
a munkafolyamatok ̕ʤыʤ̞ʨεʨΡʤʨεa 
φʤΡСʤыʨε͔Θφ˯̼ȹ̞˯ыȺ̞ȺεȺΡȹ.

ŢϠ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ȹφ˯ΡȺ̓г˹φ͚algoritmusok

Az algoritmikus menedzsment Сȹ̞͚ε
̍ʤ̞ыʨεʤ˯ᶔʨεaz ʤ̞̞ʤ̓Ⱥ̞̞Ⱥε.

Air Canada : 

Uber : 

UnitedHealth & ̼Ⱥε͔̕: 

~̞ʤ̞̼˯εыʤΡ-̕˯εыȺ̞̞˹φȺε(UK): 

Amikor az algoritmus
φʨСʤʓ

EU Platform ȹ̞ȹΘϧứ̼Ϡ̓̕ȹСʨːыʨεứăΡȺ̓гʤ̞С(2024 ): 

RomȺ M̓I Ǚ͕ΡСʨ̓г(2025, tervezet ): 

Mit tesznek a εыȹʀȺ̞г͔ы͚˜ȹφ͚εȺː͔̕?

https://boschmediaservice.hu/en/press_release/bosch_artificialintelligence_manifacturing_2024-391.html
https://www.meituan.com/news/NN250103051009207
https://corporate.target.com/press/release/2024/06/target-to-roll-out-transformative-genai-technology-to-its-store-team-members-chainwide
https://www.lawyer-monthly.com/2025/05/bmw-romania-aiconic-ai-supply-chain/
https://www.locate2u.com/technology/maersk-and-ib-cargo-combine-robots-for-romanian-hub/
https://www.manatt.com/insights/newsletters/advertising-law/ai-gone-wild-airline-has-to-honor-a-refund-policy
https://www.forbes.com/sites/jonathankeane/2020/10/26/uber-drivers-launch-legal-action-over-robo-firing-by-algorithm/
https://www.theguardian.com/us-news/2025/jan/25/health-insurers-ai
https://www.theguardian.com/business/2025/jan/21/its-a-nightmare-couriers-mystified-by-the-algorithms-that-control-their-jobs
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj/eng
https://cms-lawnow.com/en/ealerts/2025/04/romanian-senate-reviews-draft-law-regulating-ai#:~:text=Individuals%20found%20using%20AI%20to,%E2%80%8B


A ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εʤ̞̕ʨΘыʤ̞ʨε,
miszerint egy ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚teljes
̼Ϡ̓̕ȹ˯ʓ͞ʀʤ̓, 9-φ̞͞ứ5- ig dolgozik
egy ̼Ϡ̓̕ȹȹʓ͚̓Ⱥ̞, a ͕̍С͞ʀʤ̼̓ȺΡ
nem ˅ʤ̞φʨφ̞ʤ̓ϡ̞lesz az egyetlen
̞ʤ˜ʤφ͞εʨː
. A φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹ̼ʤːСȺ̞φ͔ыφȹφ̍ȹa munka
εыʤΡСʤыʨεʨφ, ʤыʨΡφegyre φ͕ʀʀʤ̓СȺ̞ȹεыφ̍Ⱥ̕a 
φ͕ʀʀprojektben , alkalmi ̼Ϡ̓̕Ⱥ̕ʀȹ̓vagy Ρ͕С˯ʓ
φȺСϧΘ͔ы˹ʈ˯͚̕ʀȹ̓Сȹ̞͚̼Ϡ̓̕ȹСʨːыʨεφ, gyakran
egyszerre φ͕ʀʀСȺ̞̞ȹ̞ȹφ̓Ⱥ̞.   A ΡϠːȹ̞̼ȹεεȺː, az
͕̓Ⱥ̞̞͚εȺːʨεa СȺ̞φ͔ыȹφ͔εεȺː˅͔̓φ͔εȹʀʀȺСȺ̞˜ȹφ, 
mint a εφȹʀ˯̞˯φȺε.

Ma egyre φ͕ʀʀa Ρʨεы̼Ϡ̓̕ȹ˯ʓ͞ε(˅Ρȹ̕ʈ˯͔̓Ⱥ̞φ) 
Θ͔ы˹ʈ˯͚, ̼ ʨ aː Сʤыʤφ͞˯szinten is.

ǩːгứː͔̓ʓ͔̞̍Ϡ̓̕ứΡȺ̍Ϡ̕ᶻứmint 
ᶫ˯ːʨ̓гứεыʤΡ˯̓φ˯ứСʤыʤφ̕͞Ρʤứᶫứ
Ūʤ̕˯ːгϬΡ̕͞ы̓ʤ̕ᶻứʨεứȹứ
ʈεȹΘȹφφȹ̞ứʤːгϡφφứ
ʓ͔̞ː͔ы̓ȹ̕ᶻứȹ̓ʨ̞̕ϡ̞ᶻứ˜͔ːгứ
Ⱥ̞̞ȹ̓ʓ͚ứεыʤΡы͞ʓʨεʀ̞͞ứ
ȹʓ͚ʓ͚ứȺ̞φȹ̞Ⱥ͔̓εứ
͕̞̕φεʨːʤ̕̕ʤ̞ứ̕ʤ̞̞ʤ̓ʤứ
εыȺ̼͔̞̓˯Ϡ̕

A ̞˯̓ʤȺΡ˯ε̕ȹΡΡ˯ʤΡʤ̕φ̞͞a Θ͔Ρφ˅͚̞˯͚
karrierig egy ϧs̍zakmai logika van 
̕˯ȹ̞ȹ̕Ϡ̞͚ʀȹ̓.

|ːгΡʤứ̓ʤ˜ʤыʤʀʀứȹứ̞˯̓ʤȺΡ˯εᶻứʤːгứ̼Ϡ̓̕ȹȹʓ͚̓Ⱥ̞ứ
ʤ̞φ͕̞φ͕φφứεыȹ̼̕ȹ˯ứΘȺ̞гȹ˅ϠφȺεφứ͕̕Сʤφ̓˯ᶼứ|˜ʤ̞гʤφφứ
ʤːгứϧ̍ứ̼͔ʓʤ̞̞ứСȹ̓ứ̕˯ȹ̞ȹ̕Ϡ̞͚ʀȹ̓ứ- a  Θ͔Ρφ˅͚̞˯͚ứ
karrierᶼứứ ứ̼ȹ˯ứεыȹ̼̕ȹ˯ứʨ̞ʤφʀʤ̓ứȹứεыȹ̕ʤ̼ʀʤΡʤ̕ứ
φ͕ʀʀứεыʤΡʤΘʤφᶻứ̼Ϡ̓̕ȺφứСȹːгứ͕̍Сʤʓʤ̞ʤ̼˅͔ΡΡȺεφứ
͔̼̕ʀ˯̓Ⱥ̞̓ȹ̕ᶻứʨεứ˯̓̕Ⱥʀʀứ̼˯̕Ρ͔СȺ̞̞ȹ̞͔̕ы͚̕ʨ̓φ
̼Ϭ͕̕ʓ̓ʤ̕ᶻứ̼˯̓φứ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εứ
ȹ̞̕ȹ̞̼ȹы͔φφȹ̕̕ʨ̓φ.

Az MI-ʤεы͕̕ы͕̕ʨεa ʓ˯ː˯φȺ̞˯εplatformok
̓гϧ̍φ͔φφȹφȺ̼͔ːȹφȺἐȹ͕̕̕εы͕̓˜ʤφ͞ʤ̓ʀ͞С˹φ˯̕
̼Ϡ̓̕Ⱥ̍Ϡ̕ȹφ, ʨεolyan "εыʤ̼ʨ̞гʤε
ːȹыʓȹεȺː͔̕ȹφᶭứʨΘ˹φʤ̓ʤ̕, amelyek
φȹ̓ȺʈεȹʓȺεφ, ̕Ρʤȹφ˹С̼Ϡ̓̕Ⱥφ, εыȹʀȹʓϧεы͚
projekteket , ε͞φʓ˯ː˯φȺ̞˯εφʤΡ̼ʨ̕ʤ̕ʤφis 
͕φС͕ы̓ʤ̕.  A karrierhez Сȹ̞ȹ͚̞̕ȹ̞̼ȹы͔̕ʓ͚
̕ʨΘʤεεʨːʨεaz ͕̼̓ʤ̓ʤʓыεʤ̞ʨεȹ̞ȹΘСʤφ͞
̕ʨεыεʨːʤ̕̕ʨСȺ̞̓ȹ̕ᶔʨεa "̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚" ʨε
a "СȺ̞̞ȹ̞͔̕ы͚" ͕̕ы͕φφ˯˜ȹφȺΡС͔̓ȹ̞kezd
ʤ̞̼͔ε͚ʓ̓˯

.



Inctrl.ai : 

Capital Decisions:

AboveBoard:

Paro.io:

A ˅Ρȹ̕ʈ˯͔̓Ⱥ̞φ̼Ϡ̓̕Ⱥφ̞ʤ˜ʤφ͞СʨφʤС͞
platformok

~300 Ρ͔̼Ⱥ̓˯ȹ˯szakember ̍ʤ̞͕̞˯
meg a ᶮ˅ Ρȹ̕ʈ˯͔̓Ⱥ̞φСʤыʤφ͞ᶭứ
̕˯˅ʤ̍ʤыʨεφLinkedIn -ʈ˹̼ʨʀʤ̓
(2025. ȺΘΡ˯̞˯ε˯Ⱥ̞̞ȹΘ͔φszerint

A Ρ͔̼Ⱥ̓˯ȹ˯alkalmazottak 60% - a 
szerint a ΡϠːȹ̞̼ȹεεȺː
̕Ϡ̞ʈε˅͔̓φ͔εεȺːϧφʨ̓гʤы͞a 
munkahely ̕˯СȺ̞ȹεыφȺεȺʀȹ̓
(BestJobs , 2024)

|ϠΡ͚ΘȺʀȹ̓minden negyedik
szakember Ρʨεы̼Ϡ̓̕ȹ˯ʓ͞ʀʤ̓, 
projekt alapon vagy
Ρʨεы̼Ϡ̓̕ȹ˯ʓ͞ʀʤ̓dolgozik
(Eurostat). A ͕̕ыʨΘ-kelet -ʤϠΡ͚Θȹ˯
͔ΡεыȺː͔̕azonban az Ϡ̓˯͚ε
Ⱥφ̞ȹː˜͔ы̕ʨΘʤεφalacsonyabb
̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞Θ˯ȹʈ˯ΡϠːȹ̞̼ȹεεȺː͔φ
mutatnak , ̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓a 
εыʤΡы͞ʓʨεφ˹ΘϠε͔̕ʨεa 
munkahelyi ̼͔ʀ˯̞˯φȺεφʤ̕˯̓φʤφʨʀʤ̓
(Eurostat, 2024).

Az ͕̓˅͔ː̞ȹ̞͔̕ыφȹφȺεʨεaыứʤːгʨ̓˯ứ
СȺ̞̞ȹ̞͔̕ыȺε(PFA) Ρʤː˯εыφΡȺʈ˯͚̕
εыȺ̼Ⱥ̓ȹ̕folyamatos
͕̓Сʤ̕ʤʓʨεʤƾ͔̼Ⱥ̓˯Ⱥʀȹ̓
(AlertaCUI , 2025).

Helyi ʨεΡʤː˯͔̓Ⱥ̞˯ε̍ʤ̞ыʨεʤ̕

Source : alertacui.ro

http://inctrl.ai
https://www.capital-decisions.eu/
https://www.aboveboard.com/
http://paro.io


A merev ˜˯ʤΡȹΡʈ˜˯Ⱥ̕a rugalmasabb , 
ʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φȹʀʀ̼Ϡ̓̕ȹ̼͚ʓεыʤΡʤ̕
˅ʤ̞ʨmozdulnak el. 

ứεыʤΡСʤыʤφʤ̕ứ̼͔ʓϠ̞ȺΡ˯εȹ̕ứʨεứ
ȹ̞̕ȹ̞̼ȹы͔̕ʓ͚̕ʨΘʤεʤ̕ứ̞ʤεы̓ʤ̕ᶻứȹ̼ʤ̞гʤ̕ʤφứȹыứŢăᶻứ
ȹứʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φứȹϠφ͔͚̼̓ứεыʤΡСʤыʤφʤ̕ứᵻq ſ-k) 
ʨεứȹứʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φứСʤыʤφʨεứφȺ̼͔ːȹφᶼứ|ыứȹыứ
ʤ̞˯φ͕̕ыΘ͔̓φϧứ͔̕ː̓˯φ˹Сứ˜˯Ⱥ̓гφ͚̞ứȹứ͔̞̞̕ʤ̕φ˹Сứ͔̕ː̓˯φ˹Сứ
ʀ͞εʨːứ˅ʤ̞ʨứСȹ̞͚ứʤ̞̼͔ыʓϠ̞Ⱥεᶻứȹ̼ʤ̞гứ̼ȺΡứ̓ʤ̼ứ
̓ʨ˜Ⱥ̓гứᶮ͔͔̕εứСʤыʤφ͞Ρʤᶭứ̕˯СȺ̞ȹεыφ͔φφứ
φȺ̼ȹεы͔̕ʓ˯̕ᶻứ˜ȹ̓ʤ̼ứȹứε͔̕εы˹̓Ϭứ
ː͔̓ʓ͔̞͔̕ʓȺε̼͚ʓ͔̕ȹφứʤΡ͞ε˹φ˯.

ыứϧ̍ứφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕ᶻứʓʤứ̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓ứȹыứŢăᶻứ
̼ʤː͕̓̓̕г˹φ˯̕ứȹыứʤ̼ʀʤΡʤ̕ứεыȺ̼ȺΡȹᶻứ˜͔ːгứφ͕ʀʀứ
projekten dolgozzanak, ideiglenes csapatokat 
ȹ̞ȹ̕˹φεȹ̓ȹ̕ứʨεứ̼ʤː͔εεыȺ̼̕ȹːϠ̕ứ͕̕ы͕φφứȹứ
Сʤыʤφʨεφᶼ

ŢȺΡứ̓ʤ̼ứʈεȹ̕ứȹыứεыȺ̼˹φᶻứ˜͔ːгứ̕˯ứСʤыʤφᶻứ˜ȹ̓ʤ̼ứ
az is, hogy hogyan hogyan ̼Ϭ͕̕ʓ˯̕ứȹứСʤыʤφʨεᶼứ
Az alkalmazottak nem СȺΡ̓ȹ̕ứϠφȹε˹φȺε͔̕Ρȹứᶒ
͕̕ыΡʤ̼Ϭ͕̕ʓ̓ʤ̕ᶻứεыȹСȹы̓ȹ̕ᶻứ͔͔̕Ρʓ˯̓Ⱥ̞̓ȹ̕ứʨεứ
˯ε̼ʨφ̞˯̕ứȹứ˅͔̞гȹ̼ȹφ͔̕ȹφᶻứ̼˯̓ʓʤʀʀʤ̓ứ͔̞гȹ̓ứ
ʓ˯ː˯φȺ̞˯εứΡʤ̓ʓεыʤΡʤ̕ứεʤː˹φ˯̕ứ̕͞ʤφᶻứȹ̼ʤ̞гʤ̕ứ̕ʤыʤ̞˯̕ứ
ȹứ͔͔̕Ρʓ˯̓Ⱥʈ˯͚φᶻứȹứʓ͕̓φʨε˜͔ыȹφȹ̞φứʨεứȹ̕ȺΡứȹыứ
͔Θφ˯̼ȹ̞˯ыȺ̞Ⱥεφứis.

ứʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φứȹϠφ͔͚̼̓ứ
szervezetek (DAO -k) a munka 
ʨεứȹыứʤːгϡφφ̼Ϭ͕̕ʓʨεứ
εыʤΡСʤыʨεʨ̓ʤ̕ứϧ̍ứ̼͔ʓʤ̞̞̍ʨφứ
̕ʨΘС˯εʤ̞˯̕ᶼứứ ứʀ̞͔̞̕̕Ⱥ̓ʈ͔̓ứ
ȹ̞ȹΘϠ̞͚ứq ſ-k intelligens 
εыʤΡы͞ʓʨεʤ̕ʤφứ˜ȹεы̓Ⱥ̞̓ȹ̕ứȹứ
̼ϬСʤ̞ʤφʤ̕ứȹϠφ͔̼ȹφ˯ыȺ̞ȺεȺΡȹứʨεứ
ȹứ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εứ˜˯ʤΡȹΡʈ˜˯Ⱥ̕ứ
˜ʤ̞гʤφφʤε˹φʨεʨΡʤứ͔̞̞̕ʤ̕φ˹Сứ
ʓ͕̓φʨε˜͔ыȹφȹ̞̞ȹ̞ᶻứȺ̞φȹ̞Ⱥʀȹ̓ứ
φ͔̕ʤ̓ȹ̞ȹΘϧεыȹСȹыȺἐ͔ứ
̕ʤΡʤεыφϡ̞.

A DAO-k mellett ʨΡСʤ̞̕͞szerint
a ͕̕ы͕εφϠ̞ȹ̍ʓ͔̞̓Ⱥεgyorsabb
˯͔̓̓СȺʈ˯͚φʨεʤΡ͞εʤʀʀ
͕εεыʤ˜ȹ̓ː͔̞Ⱥεφtesz ̞ʤ˜ʤφ͞Сʨ.

Egyes szervezetek DAO -
εφΡϠ̕φϧΡȺ̕ȹφứС˯ыεːȺ̞̓ȹ̕ứȹыыȹ̞ứȹứ
ʈʨ̞̞ȹ̞ᶻứ˜͔ːгứȹứ͕̕ы͕εεʨːʤ̕ʤφứ
͕̕ыСʤφ̞ʤ̓ʤʀʀứ̼͚ʓ͔̓ứʀʤС͔̓̍Ⱥ̕ᶻứ
̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓ứȹứφʤΡ̼ʨ̕˅ʤ̞̍ʤεыφʨεứ
ʨεứȹứ̕Ρʤȹφ˹СứːȹыʓȹεȺːứφʤΡϡ̞ʤφʨ̓ᶼứ
A DAO-̕ứ̼ʨːứ̼˯̓ʓ˯ːứ˅ʤ̞̍͞ʓ̓ʤ̕ᶻứ
ʓʤứ̼ȺΡứ̼͔εφứ̼ʤː̕ʨΡʓ̍͞ʤ̞ʤы˯̕ứȹứ
˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔εứʤ̞̕ʨΘыʤ̞ʨεʤ̕ʤφᶻứ
hogy a szervezeteknek hogyan 
̕ʤ̞̞ứʨΡφʨ̕ʤφứȹ̞ȹ̕˹φȹ̓˯ᶻứ
̼Ϭ͕̕ʓφʤφ̓˯ứʨεứφʤΡʤ̼φʤ̓˯.

DeepDAO az a platform, amely
nyomon ͕̕Сʤφ˯a DAO-kat ʨε
˯ΡȺ̓г˹φȺε˯φʤСʨ̕ʤ̓гεʨːϡ̕ʤφ. 
2025 ̍ϧ̓˯ϠεȺʀȹ̓φ͕ʀʀmint 50 
000 ˯ΡȺ̓г˹φȺε˯εφΡϠ̕φϧΡȹadatait
͕εεыʤε˹φʤφφʤ, amelyek ʤːгϡφφʤε
vagyona meghaladta a 16,2 
̼˯̞̞˯ȺΡʓUSD-t

Ez a tendencia ʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞̍ȹmind az
˯̓φʤ̞̞˯ːʤ̓ʈ˯Ⱥφ, mind a ʓ͕̓φʨε˜͔ыȹφȹ̞φ. 
Egyes esetekben az MI ̼ʨ Сːʤыʤφ͞˯
szerepeket is ʀʤφ͕̞φ.

57 ứ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̓̕ȹ̕ứȹы
MI-φứ˯ːȹыεȺː͔εȹʀʀ̓ȹ̕ứ
tartja , mint az embereket :
23% -uk ͕̓̓̕гʤʀʀʤ̓
СȺ̞̞ȹ̞̍ȹa εȹ̍ȺφφʨСʤʓʨεʨφ, ha 
azt egy ːʨΘ̓ʤ̕kell
jelenteni , nem pedig egy
embernek .

%

https://deepdao.io/organizations
https://emt.gartnerweb.com/ngw/globalassets/en/human-resources/documents/hr-toolkit-9-future-of-work-trends-for-2025.pdf?_gl=1*1ptv0hu*_ga*NDAyOTI0NzEwLjE3NDYzMDQzOTg.*_ga_R1W5CE5FEV*czE3NDYzMDQzOTckbzEkZzEkdDE3NDYzMDQ0ODMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MTM3NDcwMzI2LjE3NDYzMDQ0MTUuNDYzNzM1NDcwLjE3NDYzMDQ0ODMuMTc0NjMwNDQ4Mw..


RomȺnia

Dictador & NetDragon : 

Uniswap : Az Uniswap az egyik 
legnagyobb ʨεứ̞ʤː̓ʨΘεыʤΡϬʀʀứq ſ-k. 
^ȺΡ̕˯ứΡʨεыφứСʤ˜ʤφứȹыứUniswap
˯ΡȺ̓г˹φȺεȺʀȹ̓ᶻứ˜ȹứǦŪăứtokennel
rendelkezik. Ezek a tokenek szavazati 
͔̍ː͔φứȹʓ̓ȹ̕ứȹứΘΡ͔φ͔͔̞̞̕ứ̼Ϭ͕̕ʓʨεʨφứʨεứ
˯ΡȺ̓г˹φȺεȺφứ̼ʤː˜ȹφȺΡ͔ы͚ứ̕ʨΡʓʨεʤ̕ʀʤ̓

ứСȺ̞φ͔ыȺεứː̞͔ʀȺ̞˯εứ̍ʤ̞ʤ˯

ETH Bucharest: Az ETH Bukarest
volt az ʤ̞ε͞olyan ʤεʤ̼ʨ̓г2024 -
ben, amelyen jelen volt az Arbitrum
DAO - az egyik ̞ʤː̍ʤ̞ʤ̓φ͞εʤʀʀ
̓ʤ̼ыʤφ͕̕ы˯ʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φȹϠφ͔͚̼̓
szervezet . 

Polkadot DAO: Egy magyar ʓʤʈʤ̓φΡȹ̞˯ыȺ̞φ
szervezet , amely φ͕ʀʀεы˯ː̓ȹφϧΡȺε˯ΡȺ̓г˹φȺε˯
rendszerrel rendelkezik , ʨεɱ ȮʤΡ͔ứφ͔ứq ſᶭứ
˯ΡȺ̓г̼ϠφȹφȺε͔̕ȹφtett ͕̕ыыʨa helyi DAO 
͕͔̕εы˯εыφʨ̼ȹ˅ʤ̞̍ʤεыφʨεʤʨΡʓʤ̕ʨʀʤ̓. 

https://www.foxbusiness.com/technology/mika-worlds-first-ai-human-like-robot-ceo
https://app.uniswap.org/
https://ethbucharest.ro/
https://forum.polkadot.network/t/decentralized-voices-cohort-4-hungarian-polkadot-dao/11988


Az arcra helyezett ̕ʨΘʤΡ̓г͞φΡʨːʤʀʀʤ̓φȹ̞Ⱥ̓csak a εыȺ̼˹φ͚ːʨΘʤε
̍Ⱥφʨ͔̕ε͔̕vagy a φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȹΡȹ͔̍̓ː͚˯ʨ̞Сʤыφʨ̕. Ma azonban a С˯ΡφϠȺ̞˯ε
vagy kiterjesztett Сȹ̞͚εȺːʨ̞̼ʨ̓гʨφ̓гϧ̍φ͚˅ʤ̍˜ȹ̞̞ːȹφ͚̕ȹφʨεʤːгʨʀ
ʤεы͕̕ы͕̕ʤφ̼ȺΡnem csak az ϡы̞ʤφʤ̕ʀʤ̓vagy ̍Ⱥφʨ̕φʤΡ̼ʤ̕ʀʤ̓
˜ȹεы̓Ⱥ̞̍Ⱥ̕. 

ōϡ̞͕̓ʀ͕ы͞ứ˯ΘȹΡȺːȹ̕ʀȹ̓ứ̼Ϭ͕̕ʓ͞ứСȺ̞̞ȹ̞ȹφ͔̕ứ
̼ȺΡứȹứ̼Ϡ̓̕ȺСȹ̞ứ̕ȹΘʈε͔̞ȹφ͔εứȹ̞̕ȹ̞̼ȹыȺε͔̕ứ
εыʨ̞ʤεứ͕̕Ρʨʀʤ̓ứφʤεыφʤ̞˯̕ứʨεứȹ̞̕ȹ̞̼ȹыыȺ̕
az AR/VR φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕ȹφ.

Ez a tendencia ᶒamelyet olyan
φʤʈ˜͔̞͚̓ː˯Ⱥ̕φȺΘ̞Ⱥ̞̓ȹ̕, mint a kiterjesztett
Сȹ̞͚εȺː(AR), a С˯ΡφϠȺ̞˯εСȹ̞͚εȺː(VR) ʨεa 
metaverzum ᶒ̼ȺΡʤ̞͞ΡʤСʤφ˹φ˯a fizikai ʨε
ʓ˯ː˯φȺ̞˯εС˯̞Ⱥː͔φ͕φС͕ы͞,˅˯ː˯φȺ̞˯ε(fizikai + 
ʓ˯ː˯φȺ̞˯ε) munkahelyeket

Ez egy olyan ͕̍С͞, ahol az embereknek
nem kell egy εы͔ʀȺʀȹ̓, СȺΡ͔εʀȹ̓vagy
ȹ̕ȺΡ͔ΡεыȺːʀȹ̞̓ʤ̓̓˯ϡ̕ahhoz , hogy ʤːгϡφφ
tudjanak dolgozni .   A munkacsoportok
φȹ̞Ⱥ̞͔̕ы˜ȹφ̓ȹ̕, tanulhatnak ʨε̕ ͕ы͕εʤ̓
alkothatnak olyan ̼ȹːȺСȹ̞Ρȹːȹʓ͚3D-s 
͕̕Ρ̓гʤыʤφʀʤ̓, amely Сȹ̞͚εȺː͔εȹʀʀʨε
С͔̓ы͚ʀʀ, mint egy ˜ȹːг͔̼Ⱥ̓г͔ε
С˯ʓʤ͔˜˹СȺε.

qʤứʤыứ̓ʤ̼ứʈεȹ̕ứȹứφʤʈ˜͔̞͚̓ː˯ȺΡ͚̞ứεы͚̞ᶻứ
˜ȹ̓ʤ̼ứȹыứʨΡыʤ̞̼ʤ̕Ρ̞͞ứʨεứȹыứʤ̼ʀʤΡ˯ứ
̕ȹΘʈε͔̞ȹφ͔̕Ρ͚̞ứ˯εᶼứứ ыứʤ̼ʀʤΡʤ̕ứ̼ʨːứ
ȹ͔̕̕Ρứ˯εứСȺːг̓ȹ̕ứȹứСȹ̞͚εứ̍ʤ̞ʤ̞̓ʨφΡʤᶻứ˜ȹứ
φȺС͔̞ứСȹ̓̓ȹ̕ứʤːг̼Ⱥεφ͚̞ᶼứứ ứ̕ʤСʤΡφứ
Сȹ̞͚εȺː͔̕ứ͔̞гȹ̓ứ̍ʤ̞ʤ̞̓ʨφʨΡыʤφʤφứʨεứ
͕̕ы͕εứʈʨ̞φϠʓȹφ͔εεȺː͔φứφʤΡʤ̼φ˜ʤφ̓ʤ̕ᶻứ
ȹ̼ʤ̞гʤ̕ứ͕̕ыʤ̞ʤʀʀứ˜͔ы̓ȹ̕ứȹứ
Сȹ̞͚εȺː˜͔ыᶼứĊːгứȹыᶻứȹ̼˯ứ͔̕ΡȺʀʀȹ̓ứ
˅˯ы˯̕ȹ˯ᶻứ͕̕ы͕εứ˜ʤ̞гεы˹̓ʤ̓ứ̞ʨφʤы͞ứφʨΡứС͔̞φᶻứ
̼ȹứȹ̞ː͔Ρ˯φ̼Ϡε͔̕ứʨεứŢăứȺ̞φȹ̞ứ͕̕ыСʤφ˹φʤφφứ
φʨΡΡʨứСȺ̞φ.

ứ̕ʤСʤΡφứСȹ̞͚εȺː͔̕ứȹыứʤːгϡφφ̼Ϭ͕̕ʓʨεứ
ȹ̞ȹΘʨΡφʤ̞̼ʤыʤφφứ̼͚ʓ̍ȺСȺứСȺ̞˜ȹφ̓ȹ̕, ᶔ
̕ϡ̞͕͕̓εʤ̓ứȹứ˅˯ȹφȹ̞ȹʀʀứːʤ̓ʤΡȺʈ˯͚̕ứ
εыȺ̼ȺΡȹᶼứứ ˜͔ːгứȹыứʤεы͕̕ы͕̕ᶻứ
ʨΡыʨ̕ʤ̞̕͞ứʨεứȹыứŢăứʤːгΡʤứ˜ȹφʨ͔̓̕гȹʀʀứ
ʨεứ̞Ⱥφ˜ȹφȹφ̞ȹ̓ȹʀʀứ̞ʤεыᶻứϧːгứ˅͔ː̓ȹ̕ứ
ʤ̞̼͔ε͚ʓ̓˯ứȹыứ͔˅˅̞˯̓ʤứʨεứȹыứ͔̞̓˯̓ʤứС˯̞Ⱥːứ
͕̕ы͕φφ˯ứ˜ȹφȺΡ͔̕ứ˯ε
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ƾ͔̼Ⱥ̓˯ȹʤ̞εφ͞ʨΡʀʤ̞˯MI ͕̕ыΘ͔̓φ̍ȹ:

MI φȺΡεȹʓȹ̞̼ȹ̕a Minecraftban :

A СȺ̞φ͔ыȺεː̞͔ʀȺ̞˯εjelei

MUNKAFOLYAMAT MUNKAFOLYAMAT

ŗ|ß|Ǚǋ~Ë|ǋứ|ŗƉŪȖƀō ŗ|ß|Ǚǋ~Ë|ǋứ|ŗƉŪȖƀō

ŗ|ß|Ǚǋ~Ë|ǋứß#Ǚƾ#ŪȖſō ŗ|ß|Ǚǋ~Ë|ǋứß#Ǚƾ#ŪȖſō

ß ËȖſŢ#ŪȖſǋMUNKA ō|Ȇ|ƾǙứȆ ŗƅǋ#ËſōứMUNKA

IKEA a Robloxban : az IKEA bejelentett , hogy
iga ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ȹφvesz fel , akik a Roblox
ȺΡϠ˜Ⱥыʀȹ̓fognak dolgozni ᶒami egy
˯̼̼ʤΡы˹С, ̍Ⱥφʨ̕˜͔ы˜ȹἐ͔̞͚͕̕Ρ̓гʤыʤφ. Az
alkalmazottaknak ᴜᴟᶻᴜᴡứ׳ứ͚ΡȹʀʨΡφfizetnek , 
ugyanannyit , mint a londoni fizikai
̼Ϡ̓̕ȹφȺΡεȹ˯̓̕ȹ̕

VR a ̼Ϡ̓̕ȹʤΡ͞-̕ʨΘыʨε˜ʤы: 

https://eonreality.com/eon-reality-brings-immersive-learning-revolution-to-romania-with-10000-specialized-courses-and-launch-of-first-spatial-ai-center/
https://www.tomsguide.com/ai/a-company-gave-1000-ai-agents-access-to-minecraft-and-they-built-a-society
https://www.ikea.com/gb/en/newsroom/corporate-news/ikea-is-opening-a-new-store-on-roblox-pub8a9272d0/


A munka ͕̍С̍͞ʨφ̼ʤː˜ȹφȺΡ͔ы͚egyik
legfontosabb φΡʤ̓ʓứȹứᶮы͕̞ʓːȹ̞̞ʨΡ͔εᶭứ
̼Ϡ̓̕Ⱥ̕ʨε̕ ʨεыεʨːʤ̕φʨΡ̓гʤΡʨεʤ.

Az MI Ⱥ̞φȹ̞СʤыʨΡʤ̞φС˯̞Ⱥːʀȹ̓a ы͕̞ʓːȹ̞̞ʨΡ͔ε
̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ͕̕nemcsak ͕̕Ρ̓гʤыʤφСʨʓʤ̞̼˯
͕̕Сʤφʤ̞̼ʨ̓гφjelentenek , hanem a rugalmas , 
͕̍С͞ʀ˯ыφ͔ε˅͔ː̞ȹ̞͔̕ыφȹφȺε˅͔ΡΡȺεȺφis.

Ennek a СȺ̞φ͔ыȺἐȹ͕̕̕ыΘ͔̓φ˯eleme az ESG 
(Environmental, Social and Governance, azaz
͕̕Ρ̓гʤыʤφ˯, φȺΡεȹʓȹ̞̼˯ʨε˯ ΡȺ̓г˹φȺε˯) 
keretrendszer egyre ͕̓Сʤ̕С̍͞ʤ̞ʤ̓φ͞εʨːʤ, 
amely a СȺ̞̞ȹ̞ȹφ͔̕φȺΡεȹʓȹ̞͔̼Ρȹgyakorolt
˜ȹφȺεȺ̓ȹ̕egyik ̼ʨΡʈʨ̍ʤ.   Erre ΡʤȹːȺ̞Сȹ
εыȺ̼͔εСȺ̞̞ȹ̞ȹφvezet be olyan ̕ʨΘыʨε˯
programokat , amelyek εʤː˹φ˯̕a 
̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ȹφabban , hogy ˅ʤ̓̓φȹΡφ˜ȹφ͚ʀʀ
̼͚ʓ͔ʨ̞̓̍ʤ̓ʤ̕ʨεdolgozzanak .

ƾ͔̼Ⱥ̓˯Ⱥʀȹ̓ứφ͕ʀʀứϧ̍ứ̕ʤыʓʤ̼ʨ̓гʤыʨεứ
˯εứ̕˯˅ʤ̍ʤыʤφφʤ̓ứы͕̞ʓứ̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ͕̕Ρʤứ
̕ʨΘʤыứ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕ȹφᶼứƵʨ̞ʓȺϠ̞ᶻứứ
RenewAcad ᵻŢʤːϧ̍Ϡ̞͚ứ|̓ʤΡː˯Ⱥ̕ứ
̕ȹʓʨ̼˯Ⱥ̍ȹᵼᶻứȹ̼ʤ̞гʤφứȹыứſŢȆứPetrom
˅˯̓ȹ̓εы˹Ρ͔ыứʨεứ˜ʤ̞г˯ứȹ̞ȹΘ˹φСȺ̓г͔̕̕ȹ̞ứ
͕̕ы͕εʤ̓ứСȹ̞͚ε˹φứ̼ʤːᶻứφ͕ʀʀứφȹ̓˅͔̞гȹ̼͔φứ
˯εứ˯̓ʓ˹φ͔φφᶻứȹ̼ʤ̞гʤ̕ʤ̓ứεыʨ̓- ʨεứ
ʤΡ̼͞ϬС˯ứ̼Ϡ̓̕Ⱥε͔̕ʀ͚̞ứ̓ȹΘʤ̓ʤΡː˯ȹ-
φʤ̞ʤΘ˹φ̕͞ʤφứ̕ʨΘʤы̓ʤ̕. 

2023 Сʨːʨ̓a RenewAcad ̕ʨΘыʨε˯
͕̕ыΘ͔̓φ͔φ˯̓ʓ˹φ͔φφǙɂΡːϠJiu-ban, hogy
100 volt εыʨ̓ʀȺ̓гȺεыεыȺ̼ȺΡȹ
oktassa a fotovoltaikus rendszerek
φʤ̞ʤΘ˹φʨεʨφ, ʨε2024 ʤ̞ʤ̍ʨΡʤ̼ȺΡφ͕ʀʀ
tucat С˯̞̞ȹ̓гεыʤΡʤ̞͞ʨεεыʤΡʤ̞͞Сʨːыʤφφ
napenergia -εыȹ̕ʨΡφ̕͞ʨ̓φ.

|ыʤ̕ứȹứΘΡ͔ːΡȹ̼͔̕ứ̼˯̓ʓʤ̓ứ̕ʨΘыʤφφεʨː˯ứ
εы˯̓φϬứ̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚φứ̼ʤːʈʨ̞͔ы̓ȹ̕ứ
ᵻʤ̞̕͞ʨΘыʤφφεʨːứ̓ʤ̼ứεыϡ̕εʨːʤεᵼᶻứʨεứ
ʤːгứεыʨ̞ʤεʤʀʀứ͕̕ΡϬứ̕ʤыʓʤ̼ʨ̓гʤыʨεứ
Ρʨεыʨφứ̕ʨΘʤы˯̕ᶻứȹ̼ʤ̞г̓ʤ̕ứʈʨ̞̍ȹứȹứ
˅͔εεы˯̞˯εứʤ̓ʤΡː˯ȹ˜͔Ρʓ͔ы͚̕̕ȹ̞ứ
˅͔ː̞ȹ̞͔̕ы͚ứ˯ΘȹΡȺːȹ̕ʀȹ̓ứʓ͔̞ː͔ы͚̕ứ
Ⱥφ̕ʨΘыʨεʤứȹứ̓ȹΘʤ̓ʤΡː˯ȹᶻứȹứεыʨ̞ʤ̓ʤΡː˯ȹứ
ʨεứȹыứʤ̓ʤΡː˯ȹ˜ȹφʨ͔̓̕гεȺːứφʤΡϡ̞ʤφʨΡʤ.

Ƶʨ̞ʓȺϠ̞, az EYʨεứȹMicrosoft 
̞ʨφΡʤ˜͔ы͔φφứʤːгứZ͕̞ʓứōʨΘʤεεʨːʤ̕ứ
ǩφ̞ʤСʤ̞ʤφ. Ez a program a ы͕̞ʓ
ːȹыʓȹεȺːʀȹ̓εыϡ̕εʨːʤε̕ʨεыεʨːʤ̕ʤφ
εʤː˹φʤ̞εȹ̍Ⱥφ˹φȹ̓˯.

LinkedIn ̍ʤ̞ʤ̓φʨεʤszerint 2023 -ban
̓г͔̞ʈʀ͚̞ứʤːг˅ʤ̞˜ȹεы̓Ⱥ̞͚̼ȺΡ
̞ʤːȹ̞Ⱥʀʀegy ы͕̞ʓ̕ʨεыεʨːʤφad meg a 
ΘΡ͔˅˯̞̍Ⱥ̓

A LinkedIn a 2024 -es ы͕̞ʓ
̕ʨεыεʨːʤ̕Ρ̞͞εы͚̞͚̍ʤ̞ʤ̓φʨεʤazt
mutatja , hogy a "ы͕̞ʓ" ̕ʨεыεʨːʤ̕ʤφ
˯ːʨ̓г̞͞Ⱥ̞̞Ⱥε˜˯Ρʓʤφʨεʤ̕ȹΡȺ̓гȹ
ː̞͔ʀȺ̞˯εȹ̓2021- ben 6.8 % -Ρl͚ 2024 -
rel 7,5 % - ra emelkedett .

Az Ūʤ̼ыʤφ͕̕ы˯ứŢϠ̓̕ȹϡːг˯ứǋыʤΡСʤыʤφứ
(ILO) ʤ̞͞Ρʤ̍ʤ̞ыʨεʤszerint 2030 - ig 
С˯̞ȺːεыʤΡφʤmintegy 24 ̼˯̞̞˯͚ϧ̍
munkahely ͕̞̍̓ʨφΡʤa ы͕̞ʓ
ːȹыʓȹεȺːʀȹ̓.

Ţ˯̕ứȹứы͕̞ʓứ̕ʨΘʤεεʨːʤ̕?

ứы͕̞ʓứ̕ʨεыεʨːʤ̕ứlehetnek technikai 
̍ʤ̞̞ʤːϬʤ̕: napelemek φʤ̞ʤΘ˹φʨεʤᶻứ
˜Ϡ̞̞ȹʓʨ̕ːȹыʓȺ̞͔̕ʓȺεᶻứʓʤứ̕ȹΘʈε͔̞͚ʓ˜ȹφ̓ȹ̕ứ
az ϡы̞ʤφ˯ứφʤСʨ̕ʤ̓гεʨːứ
˅ʤ̓̓φȹΡφ˜ȹφ͚εȺːȺ̓ȹ̕ứ̼ʤːʨΡφʨεʨ˜ʤы, a 
εыʨ̓-dioxid -̕˯ʀ͔ʈεȺφȺεứʈε͕̕̕ʤ̓φʨεʨ˜ʤыứ
Сȹːгứ͕̕Ρ̓гʤыʤφʀȹΡȺφứϡы̞ʤφ˯ứʓ͕̓φʨεʤ̕ứ
̼ʤː˜͔ыȹφȹ̞Ⱥ˜͔ыứ˯εᶼứEbben a 
̞̕˹̼ȹφϠʓȹφ͔εεȺːis elengedhetetlen . 

Ȯ͕̞ʓ-ːȹ̞̞ʨΡ͔ε͔̕: ̕˯̕ứ̕͞?

A ы͕̞ʓːȹ̞̞ʨΡ͔ε̼Ϡ̓̕ȹСȺ̞̞ȹ̞͚̕azok , akik a 
˅ʤ̓̓φȹΡφ˜ȹφ͚εȺː˯ʤ̞̍ȺΡȺε͔̕̕ȹ̞ʨεȺ̞φȹ̞Ⱥʀȹ̓
a ͕̕Ρ̓гʤыʤφСʨʓʤ̞̼ʨСʤ̞kapcsolatos
̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ͕̕ʤφ̞Ⱥφ̓ȹ̕el.

A ы͕̞ʓːȹ̞̞ʨΡ͔ε̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ͕̕ʤφ
̼ʤːС˯ыεːȺ̞Сȹ̼ʤːȺ̞̞ȹΘ˹φ˜ȹφ̍Ϡ̕, hogy
ȹ̞ȹΘСʤφ͞ʤ̓̕ʨ̕ːȹ̞̞ʨΡ͔ε, ̓ ʨ˜ȹ
˅ʤ˜ʨΡːȹ̞̞ʨΡ͔ε̼Ϡ̓̕ȹ͕̕Ρ͕̕Ρ̞͞van εы͚.    A 
"ы͕̞ʓ" ̍ʤ̞ы͞a munka ʈʨ̞̍Ⱥʀ͚̞ʨε
ʤΡʤʓ̼ʨ̓гʨʀ̞͞ered ᶒa ͕̕Ρ̓гʤыʤφ
̼˯̓͞εʨːʨΡʤʨεa ˅ʤ̓̓φȹΡφ˜ȹφ͚εȺːΡȹ
˯ΡȺ̓гϠ̞.


