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A_ d3e @ d3P ¢ ittelliggacia
¢, Rnmunkahelyet teremtett ,
mint g~ K’

LGBy € bl @ dBOd

szerint @zcAl
2025-reC, . A: € bl dpPQ dg o3,
85_ ., . munkahelyet € bl 3’ @ d3@
meg, ugyanakkor 97 _ . . 3" _
munkahelyet teremt,ami’ d3¢ @ _
12_ . . 9 'mynkahelyet jelent.

Jelenleg a : READ & psP

80% mP Pe bl &_ be, hogy

nincs d3 tideje tced3’ B3P : a A°
3 ' K3 o te: bl fcamic P d3

mutatja a kiterjesztés

szlikségessegét.

Az adaptacios szakadék:

o8 @b
mint 70%-uk arpa’szamit, hogy a
generativ mesterséges
intelligencia 2027-re munkajuk
30%-at vagy még tobbet is
atalakit.

hogy a mesterséges
intelligencia asszisztenseit a
kovetkez6 12-18 hdnapon beliil
mérsékelten vagy széles korben
integraljak vallalatuk
mesterséges intelligencia
stratégiajaba.

2050 -

akar;5billio
dollargs bevétett generalya.
E robotok tobbségét varhatéan
kéereskedelmi szekiordkban,
példaul Jogjsztikaban,
kiskereskedelemben,
gyartasban és kulonféle
szotgattatdsokban fogjak
Haszndlni. Emellett a robotok
megtatdlhaték a turizifusban‘és
a Yendéglatasban iscalyan
feladatokat latvd el,tnint a
takaritas, a kérbantattas és’d
bejelentkezpst Kina jelenleg
vezetd sderepetr tdit be mindla
humanoidzrolbotoky gyartasab

mind az%@mazéséban, 6t @

koveti@ esiilt Aflamek:

c—
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https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/2025-the-year-the-frontier-firm-is-born
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GENERATIV,
UGYNOK. AGENTIKUS.

MI KULONBOZTETI

Hogy megértsiik, hogyan fejlédik az Ml
eszkozbél egylttmikddové, itt egy
Osszehasonlitds a Generativ MI, az M|

Ugynokok és az agentikus MI kdzott

MIT JELENT

Egy modell, amely tartalmat
general promptokbdl

RIrEUO UGTjobgaod
Egyszeri: Felhasznal6 bemenetet
ad - MI kimenetet ad vissza

Z~1r q#0

ChatGPT, DALL-E, Claude, Mid
Journey, Gemini

Tas| ¢o~2| Nj

ir torténeteket, general képeket,
valaszol kérdésekre, forditas

olrsr#0fl o

Korlatozott memodria, korlatozott
tervezés, nem hasznalhat
eszkozoket

HASONLAT

Egy képzett ir6 utasitasokat fogad
]
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MIEUUDODO

MEG OKET?

AGENTIKUS M1

MIT JELENT

Egy olyan rendszer, amely kittiz
egy célt, és eszkozoket hasznal
annak elérésére

BRITEU UGT) 6bgao
Cél » Ugynok - Eszkdzoket
hasznal - Végeredményt ad vissza

Z~r q#0

LangChain agents, Alexa, Google
Assistant

Tas| ¢o~2Z]| Nj

Kutatas, munkafolyamatok
automatizaladsa, Urlapok kitoltése,
strukturalt kimenetek generdlasa

olsr#0Il o

Korlatozott memoria, tdbbnyire
szekvencialis logika, az eszkdzok
hasznalata el6re meghatarozott

HASONLAT

Egy gyakornok
alkalmazasokkal/eszkdzokkel
végez feladatokat

MIT JELENT

Egy hatalmas, tobb dgensbdl allé
rendszer, amely tervez, koordinal
és alkalmazkodik az 0sszetett célok
eléréséhez

BITEVU UGTjobgaod
Cél »> Tobb alligynok tervezése +

végrehajtédsa eszkdzok és memdria
hasznélatdval

Z~r q#o0

AutoGPT, Devin (as planner +
executor), Cognosys, Superagent

Tas| ¢o~2| Nj

Projektek kezelése, idébeli
kovetkeztetések levonasa, tervek
adaptalasa, feladatok 6nalld
fejiesziese

olsr#0lo

Komplex felépités, magas
eréforrasigény, még korai
szakaszban

HASONLAT

Egy projektmenedzser okos
csapattal és megosztott
memoriaval
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Menedzsment & Ellendorzes

Ezatrend P Pe bl

tcPotc’ad3. 3’ "’
.2 pBPT 9v Pt P
ACK. o.abBPe’ @CAK.

3. ¢ed " . bipop & HRE
A rreilik - hogyan tc€ | tc Rzgemberi

hogy a’

. Qtc, ' tot®gkr £ tap B3P OdZP € bI, ’

kapcsolatok helyett azt
3 bl, 3RO, @ tep IR,
te ealgoritmikus Iogika P dz3. te’
€ bl y. dBBE” @@ r . _ Amunkalelyi
BP pPA ¢ o, %qb gy qup’ Aeffesen

Vd3 CK gBgKky" ' pCA. | o, .

C. ed3 ' dRydemissh’ ret@l? T3 bl
toeds, , &3, @l peasp,” .
Ptcod3: EB’nekaCA, ©. by’ Apé
~ o Aehen hogy a C d3bl d3@ ts €
€ b3 to, 1 @GR dhilats
.39 mCAK, . apt gz tc R upkdtheti ,
hogy egy " P ftelr 'rejpdszerw ¢P A’ 1 ©
T Bg
A munkahely egyre | ' ' ARR
P3 Pet & ePA aRptE A
C. € e bl dgomatiak dgle
€ bld3 to., r @ igeallgl adgizalom nem
csak az emberek | P gAhangm a
rendszerek , P As megg kell, hogy legyen.

K ¢,'hogy az
- (piplyasnatok ¢

A fehérgalléros dgazatok vezetéi (pl. pénzlgy,
biztositas, kdzigazgatas) inkabb vélik ugy,
hogy a kékgalléros dgazatokhoz képest a
szervezetik algoritmusos vezetési eszkdzoket
hasznal.

Az algoritmusos menedzsment eszkdzoket
elsésorban a jelentds kdltségek, ill. a dolgozdk
ellendlldsa miatt nem alkalmazzak.

A vezet6k 45% gondolja, hogy az
algoritmikus vezetési szoftverek javitjak a
munkahelyielégedettséget, és 52% szerint
jobb a mindségl dontések sziletnek.

- Algoritmikus menedzsmenta
munkahelyen: Uj tények az OECD munkaltatdi
felmérésben (2025).

C thayan szervezik
Ac@ghogyan hatnak az algoritmusok a

 kapcsolatds o,

K az ajgoritmikus menedzsment d3:

rog ]

Vs

V@B, Y B,

eetc: WP bl
r Ptee bl @

[ T vy ot @

NE:p(ptG’OBe' bn’aZblengcde’ACr’,cpAaN
. K¢ P tpedgga ? PCA, . o,

@d3v( T KeeK' P oF tQ\/EZtBtﬁed3bl

k'™ pote’ | ' rd&g"Al3Q ™ & terends’ tedzo

t e, ' ' aBemgperids, vV, @ J,dge A @

ugyanakkor K. . @ 3. az 0~ @ @

B V. 1D, 9@ AK K¢ Fpaimap, a

. 6 @, cetamupkahelyi ©¢ b, [ 7
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A. 2 K oo, APap | T T lodye
T e e, @' d3p, | dazeREtAd
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L, 0K remEdgc A .. 9P PO,
@, CARsaPgnkahelyi 3, " otee ™, bl o,
" bltc @O, ' mparadieng’

“tékigemi © G . 3’ T pdiZPT O, ot &

EbItGO @, Pd33 dsbitoe to’ o3 BEgyesls” d3g 3
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3. RBP' | b1O, goSuCclgbld3(ptGaZucp
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A pbipo, ' R 20" 3 | ' edd ¢
Cp. 1P b t ., et d3 GtcP
eB3Cte’ d3 rete: Qg Cte: b WA : bl
algoritmikus menedzsment CA. ~ o &

3.. . KR ecekzlotee vpu_ pPCAK.
3. . 0K _eurPd 3ebdPUt e,
Q. & rBer. 20pe, ' 2Py e, P
Va3, 3 r 3 Ber, PAT T @

A munka ' , Cebbeg az

6P @ d3 dnemdrpak PO @,

vV 3, hogy mit tud a

@dst © ' . ,hanem @¢ g@s, ,

hogy hogyan 3, @ “phnak
P TP AP T

Qo Ke K


https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/02/algorithmic-management-in-the-workplace_3c84ed6d/287c13c4-en.pdf
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Az algoritmikus menedzsment C @, _ €

&, bimdedpz 3, & A | Ae

T3 ' CA, _.op A’ aapgmusok  Amikor az algoritmus

VM Bosch Hungary: A: r AP o bifdie MI-t ¢t C d33
" pe bla B3P dpedeeds, | d3e T @ 6 TV Air Canada : visszatérités
vds, 31 o3 aoAPesg Aa ¢ Cop kifizetését rendelte el, amit a
T T, . ACdbid3QT T B39 chatbotja talalt ki — rdmutat
N N  Meituan (6" )V 3CpP. egy’ @O arra, milyen kockézatﬂot i
" A P g3 eflenifalgoritmus 8_ P A’ jelenthet a nem ellendrzott M.
automatikusan ©, ~ d3' & B P dEl.O" @ M Uber: algoritmus elbocsatott

o | : . fért— magyarazat
M Target(US): &' ¢’ 3P dze’ o3z a3, . . 0 3. gy sqgort= fpagyarazat,
Cp ek, 30 6030 msStapehe . © Do’ %eb%esbj@lﬁ@toseg nélkdl.
Companion” &3COG: o3 BPpe” CrTadt v qUhkedHedMh&  Ae :°

BMW Rom#nia: A. dse @ B3P € to: e amerikai biztositék az ,Nh

intelligencia & d3: a7 a3 K ofegyes Predict’tet hasznalva keresetet

feladatainak P qpt . . ' . . sniktake AR @’ |nd|tot,ta]ka kqvetelesek

kereslet 3, — P o5’ tggablitoe 3 E'Ut?jS'Fasa Iinéaot;f/—? .
tce bl, BB d3,.. d3 ~ Puhitce eadvanyo 6 elutasitottak.

M Maersk + P Ktart -up: AP @ AP Moz B e bedkPA(UK): ¢ Kt

Pop . 3. P3R. @ipréket “eape b’ A, * nem vilagos sngallyoz,as,

a munkafolyamatok ' o3bl d3, tdcesds P o3 fekete d'oboz elrtekele.sefk,

@ B3P C d3:BMe ® ..blKk Ke AP automatikus szamlaletiltasok.

platformokra van
szlikség ahhoz, hogy ellehessen magyarazni a munkavallaldk

besorolasat, dijazasat és a feladatok kiosztasat.

AMIT MAR LATUNI,
HOGY TORTENIK

betiltana az emberi ellenérzés
nélkll hozott automatizalt dontéseket.



https://boschmediaservice.hu/en/press_release/bosch_artificialintelligence_manifacturing_2024-391.html
https://www.meituan.com/news/NN250103051009207
https://corporate.target.com/press/release/2024/06/target-to-roll-out-transformative-genai-technology-to-its-store-team-members-chainwide
https://www.lawyer-monthly.com/2025/05/bmw-romania-aiconic-ai-supply-chain/
https://www.locate2u.com/technology/maersk-and-ib-cargo-combine-robots-for-romanian-hub/
https://www.manatt.com/insights/newsletters/advertising-law/ai-gone-wild-airline-has-to-honor-a-refund-policy
https://www.forbes.com/sites/jonathankeane/2020/10/26/uber-drivers-launch-legal-action-over-robo-firing-by-algorithm/
https://www.theguardian.com/us-news/2025/jan/25/health-insurers-ai
https://www.theguardian.com/business/2025/jan/21/its-a-nightmare-couriers-mystified-by-the-algorithms-that-control-their-jobs
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2024/2831/oj/eng
https://cms-lawnow.com/en/ealerts/2025/04/romanian-senate-reviews-draft-law-regulating-ai#:~:text=Individuals%20found%20using%20AI%20to,%E2%80%8B
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miszerint egy . 3’ ' C Atelijesp,

. 277 ., 3,9RpaH-igrdolgozik
egy . ' ' pp3.a AC R &P
nem Vv d3 @ tc ¢eszdgz égyetlen

B Be € te:

A, . BARPE, K& BR& ROV,

karrierig egy 3 'szakmai logika van
L PP D, . R

D-e)

v
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A frakcionalt vezeték olyan
vezetd beosztasu
szakemberek—- CFO, CMO
vagy COOS -, akik egyszerre
tObb szervezetnek dolgoznak
részmunkaidds, projekt vagy
meghatarozott idejl
szerz6dés alapjan.

Konkrét kezdeményezések
vezetésére hiviadk meg 6ket,
vagy azért, mert sziikség van
a vezetésikre, anélkil, hogy
teljes munkaidds
alkalmazottként felvennék
6ket.

LR’ 3., 2 MminktP 4
. : te brdgP , ' @, * Cd3
T 6PZ e Gl
Omwmm Gds: r3g
S, bl P zZo@ to,
" 3. e bGP b
3. PA o A,
.. PEE! o 0
ek . D
! @Agtgn@%adok&adgqﬂenteéo%
) 820 fgladatuka stratégia
‘Vegrepatasa gy & R P A5
rA'konz@éﬁéeQ&el Ellentéten, A €

o6k Belsdfesapatokkal
€ dblgoznak egyiitt.

Es az ideiglenesekkel
ellentétben, az 6 szerepik
nem az, hogy atmenetileg
betoltsenek egy
meglresedést, vagy egy
stratégai tartds valtozast
hajtsanak végre.
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Szamos feltorekvé platform és szolgaltatas (koztiik a magyar és
romaniaiak) teszilehetévé az elmozduldst a rugalmasabb, igény
szerinti munkavégzési modellek felé.

Ezek a példak azt mutatjak, hogyan alakul mar ki a részleges munka
és a személyes gazdasagok infrastrukturaja:

0 AVP® t ... K, A~ oB5epdgdcHelyi ceP d3: . . " M3 pldce o3
g platformok M ~300 P _ A’szagember ' o |
v Inctrl.ai_: Egy romaniai platform, meg a'v P ' { C.Bul@e
%2 amely rugalmas projektekhez parositja ', Vs ldpkedla-g " GRS
az IT szabadulszodkat. Tdmogatja a (2025. KOP A, . spgering).
x részleges munkat mesterséges VAP A’ alkaimazottak 60% -a
intelligencia altal vezérelt parositason szerint a P ,9 q3 e € A
I keresztil a jobb illeszkedés és Ty tev. ([;(G'S E &biS
}:| Z egylttmikodés érdekében.. muni<ahely , <, Cﬂf, DE bl At AR @
v Capital Decisions: KKV-k szamara (BestJobs , 2024) .
Q@ \N nyujtott részleges pénzligyiigazgatdi W | 3P. ©Amngen negyedik .
szolgaltatédsokra specializalddtunk — ez szakember P g & bi 3 @ 3 R®E
I:l"l F a moduldris pénzligyi vezetés iranti projekt alapon vagym .
kereslet ndvekvd helyi jelzése. Ptee bl 3 ' quolgozir &
m M AboveBoard: Egy globalis platform, (Eurostat). A’ | blik@et-3IP_ O,
@ amely 6sszekétia véllalatokat a vezetd . PeblAazonban az 3’ | | €
° beosztasu tehetségekkel Ko. o’ "tcOugkasonyabb
® részmunkaidés vagy projekt alapu .9 pBP PR apt . pee k. @
S pozicidkban. mutatnak ,” 3. | ' ae §
F ) i . ) Y € blBP b~ 3 toetapeda © e |’
M Paro.io:_Igeny szerinti hozzaférést kinal munkahelyi o O AE @ BOERC
E pénzlgyi szakembereknek (pénzlgyi (Eurostat, 20“24)_ T ’
igazgatdk, kontrollerek, pénzigyi
> menedzserek és adminisztrativ M Az, ' v, o o, 'tceabi@rqidp Aets’ | U
menedzserek). CK, . o, (PEAMRAB: , e biQ P AL | |
B: 0 € bl A K'folydmatos
", Cli Bie & | ARQ
The number of PFA (
— O entities created (AlertaCUl , 2025).
between 2006 and
I 2023
@ Source : alertacui.ro
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http://inctrl.ai
https://www.capital-decisions.eu/
https://www.aboveboard.com/
http://paro.io
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Alakitasa - Eltolodasa

A merev ~ | d&3P qpP4 rigal#adsabb ,
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QB
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M-0&_ : oble A € PRR’
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CA,  amp @ @faC 33, tha tc ¢
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jelenteni , nem pedig egy
embernek .
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bl

Egyes esetekben az MI_ tc:C dzbl d3@~ .

DAO - Egy kialakuloban

lévo szervezeti
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Pz Bt B 9P |, bIA @
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" ©OC,ed 200 UOR,
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© BP BE BIQ A,

A DAO-k mellett tc P C dsszeriht

a’ b0, @ FyorsablX e

. CEEBR ¢ B3RR
€Eebld3 o tesz_. &E @go
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EQOP?Y @3 PA ok C, bl
tte, . 206" 1 ke
©, BICdBe, & BRRU. . 3.
AL, e d3 Gl o3P
tce G’ Pdi3Zpe "~ Cwr: bl
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Tpr, AT, e0rd3 ' te
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&, GPot’ do @
.06, 30Be’ | Gtee God3
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2025 3’ | 3 epk rRupht 50

000 , P A’ re" @@PAXE adatal g
€ & bl A3, ampedigek@BE r 3 ¢ @

vagyona meghaladta a 16,2

. . USE-P 3

thydsion


https://deepdao.io/organizations
https://emt.gartnerweb.com/ngw/globalassets/en/human-resources/documents/hr-toolkit-9-future-of-work-trends-for-2025.pdf?_gl=1*1ptv0hu*_ga*NDAyOTI0NzEwLjE3NDYzMDQzOTg.*_ga_R1W5CE5FEV*czE3NDYzMDQzOTckbzEkZzEkdDE3NDYzMDQ0ODMkajYwJGwwJGgw*_gcl_au*MTM3NDcwMzI2LjE3NDYzMDQ0MTUuNDYzNzM1NDcwLjE3NDYzMDQ0ODMuMTc0NjMwNDQ4Mw..
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RomAnia

Magyarorszag ==

M ETH Bucharest: Az ETH Bukarest VM Polkadot DAO: Egy magyar 3 o3t d3° @ P, . bl &,
volt az d3, ©lyan dze d3. 2024 - szervezet ,amely @, RRebl, | | BoAhH'a P Ko A¢
ben, amelyen jelen volt az Arbitrum rendszerrel rendelkezik ,tcem OdZP ., o, Grq [ w
DAO - azegyik, d3: * d3. &5 @ € d@3RR PR T D0 gt K e  bladmyi DAO

B bl B3O Bibids’ ¢ PR @ bl A, ¢ .o Ebl, ey ts dyEteHP@gtels dp R d3

szervezet .

000-autoném Ml ligynék miikédik kdzre

ajat tarsasaganak kiépitésében: az
autoném Ml ligyndkok a szintetkus
kérnyezetben (pl. az Altera & MIT

CCA. @. blker: ., RK _eu'

< T

M Dictador & NetDragon _: olyan vallaltok,

amelyek Ml entitasokat neveztek ki
vezérigazgatonak vagy igazgatdsagi
tagnak (,Mika” és ,Tang YU").

Minecraft-ja) mar fejlesztik sajat
gazdasdgi stturkturdikat, amelyek az
Onszervez6d6 digitdlis tarsadalmak korai
modelljei.

M Uniswap : Az Uniswap az egyik N . RTe-058
legnagyobb toe . @3 ' t6O¢ biKP GRR & q (M Marketing lgynokségek munkavallaloi

NAPT | GPtse bUpigwRaps” B ¢ bl tulajdonosi modellek felé valo
CPA’ ; " o KAt K Rotmnreld~ i GUA elmozdulasa: 2024. novemberébena

rendelkezik. Ezek a tokenek szavazati londoni sgékhelyU’ ma[‘ketling Ug.ynélfség, a
' oGPz’ @ GEEOP. ¢ ' . . . ¢ 6' Brangnatop gmynkayallaloitulajdond

PA - 0Ke Ko U_ tatP 5 tepodf PR dgl_ strukturaraallt at. Az Uj szervezetifelépités
: - Y célja, hogy megfeleléen tiikrézze a vallalt

céljat: a munkatarsak szerepvallalasat és a
tartds stabilitas erdsitését

Lehet-e egy vallalot tokéletes szabadpiacként

mikodtetni?

A Disco Corp, egy tokioi félvezets berendezéseket gyartd vallalat, amit 1937-ben
alapitottak, mar 2011. éta belsé gazdasagot mikodtet, melyben az un. Will belsé rendszert
hasznalja. ebben a modellben a munkavallalok:

Szabadon valaszthatjak ki a feladataikat — nincs fénok, aki kiosztana a munkat
LWill” tokeneket kapnak az elvégzett feladatokért és biintetik a hibakat
A token egyenleggel befolyasoljak a jutalmakat és a felel§sségi koroket.

A Financial Times szerint ebben a ,radikalis kisérletben” a belsé piacok egy alkalmazason
keresztll mikodnek, amiben a ,szabad piac elveit masoljak”.

%)
o



https://www.foxbusiness.com/technology/mika-worlds-first-ai-human-like-robot-ceo
https://app.uniswap.org/
https://ethbucharest.ro/
https://forum.polkadot.network/t/decentralized-voices-cohort-4-hungarian-polkadot-dao/11988
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Valosagok

Az arcra helyezett ' tcOBBP'Pitc. @R @ @3 c&dk ac bIA_ " @, | O d3e
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3.0 0K AmCoei | (@izkai +e
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L P T dsbiepely B, . € Al o€ PRR
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AMIT MAR LATUNK,
HOGY TORTENIK

ACA. @, blKAcER flei, €

M A iz ggp s P AR b1 © !apEOH
Reality 2024-ben inditotta, 10 000-nél tdbb
MI-tdmogatasu tanuldsi lehetéséget
tartalmaz, amit a roman munkaerépiac
igényeire szabtak — ezek k6zott szerepel pl.
az Advanced Manufacturing (fejlett
gyartas), Ml és gépi tanulas, és a
kiberbiztonsag.

M Ml APe @z @Minapaftban :az Altera
kezdé vallalkozas, melynek egyik alapitdja
egy volt MIT professzor, tébb mint 1000
autondém MI ligynokot kiildott a Minecraft
vildgaba. Ezek az ligynokdk, minden emberi
beavatkozas nélkiil, munkahelyeket
teremtenek, szavaznak, még mémeket is
megosztanak.

R EUI T# UUMUNKA

MUNKAFOLYAMAT

Reggel bemegy az irodaba

Hagyomanyos eszk6zoket hasznal (pl, Excel, email)
Személyes megbeszélése és alkalmi beszélgetések
A munkanap végén elhagyja az irodat

r| B] ONj~E| Njo#| r POUD 6

Vildgosan szétvalaszthaté a munka és maganélet
Erés személyes kapcsolatok

Azonnali visszajelzés és segitség

Kotetlen beszélgetések a hozzaallas erdsitésére
A csapat és a hovatartozas kézzelfoghato érzése

r| B UNj~E| Njer#Us #00TI 6

Kozlekedési id6 és koltség

Kotott munkaidd, kisebb rugalmassag

Irodai zavard tényezék

Digitalis/tav-eszk6zok korlatozottan allnak
rendelkezésre

Az egylttmUlkddés csak az azonos helyszinen
dolgozé kollégakkal lehetséges

o]l E| s0GE

M IKEA a Robloxban : az IKEA bejelentett , hogy
iga. 2" ' CAK. vesp,fel, akdo@ Roblox
AP 3" K dogrgk dolgozni eami egy
... BRbAEEK'™ mebl’ , P’ r.dBI A0
alkalmazottaknak v 3z y WPl RiizERNEK |
ugyanannyit , mint a londoni fizikai

-2 ®eAPem, '

V' VRa_ 3 ' me&zRcObltc € d vdgkalatok, a
hardver karbantartasol az empatia-épitésig
VR-el (virutdlis realitéssal) szimulaljak a valds
vildg dontéseit. A Walmart pl. a Strivr VR-jét
hasznalja a munkavallalok vaylgyi
képzéséhez és az lizletekbena
hibafelderitéshezs.

b MUNKA 0

MUNKAFOLYAMAT

—

< < < < <

Munka barhonnan végezve (otthonrdl, irodabdl,
vagy menet kézben)

Megbeszélések immerziv 3D kdrnyezetben
Egyuttm(kddés az MI-vel és virtudlis avatarokkal
Térbeli informatika interaktiv feladatokhoz
Onboarding/képzés szimulalt kdrnyezetben

| 3] OUNj~E| Njo| r PUUD 6

Nincsenek foldrajzi korlatok — globalis
egylttm(ikddés (kisebb okoldgiai ldbnyom)
Immerziv képzés/onboarding erdsiti a
munkaerémegtartast

MI és térbeli eszkdzok automatizaljdk a rutinszer
munkat

Rugalmas, adaptiv munkaterilet

| B] UNj~E| NjeR#Us #0071 6
Hardver/szoftver beruhdzast igényel
Tanulas gdrbe az Uj technoldgiakhoz
Digitdlis faradtsag a VR/AR hasznalatatol

Maganszféra és adatbiztonsagi fenntartasok
Kevésbé spontdn szocidlis kapcsolatok esélye

™~



https://eonreality.com/eon-reality-brings-immersive-learning-revolution-to-romania-with-10000-specialized-courses-and-launch-of-first-spatial-ai-center/
https://www.tomsguide.com/ai/a-company-gave-1000-ai-agents-access-to-minecraft-and-they-built-a-society
https://www.ikea.com/gb/en/newsroom/corporate-news/ikea-is-opening-a-new-store-on-roblox-pub8a9272d0/
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